APOSENTADORIA ESPECIAL PARA SERVIDORES PUBLICOS
A PARTIR DA SUMULA VINCULANTE N° 33 DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
EDITADA EM 09/04/2014

"Aplicam-se ao servidor publico, no que couber, as regras do regime geral da
previdéncia social sobre aposentadoria especial de que trata o artigo 40, § 4°, inciso
I, da Constituicio Federal, até a edicdo de lei complementar especifica.”

Por que somente apds a edicéio da Sumula 33 do STF o servidor publico tem direito
a aposentadoria especial?

Até a edigdo da Sumula Vinculante n°® 33, ndo era possivel a concess#io de aposentadoria
especial aos servidores publicos, uma vez que somente uma lei complementar (federal)
poderia regulamentar a matéria, o que, até a edigdo da simula, n&o havia ocorrido.

O que é uma Sumula Vinculante?

No direito brasileiro, chama-se samula um verbete que registra a interpretagéo pacifica
ou majoritaria adotada por um Tribunal a respeito de um tema especifico, a partir do
julgamento de diversos casos analogos, com a dupla finalidade de tornar publica

a jurisprudéncia para a sociedade bem como de promover a uniformidade entre as
decis6es. Com o objetivo de evitar que o Supremo decida sempre sobre esta mesma
matéria e consequente juigamento de casos idénticos, ap6s a edicdo da simula
vinculante todas as unidades administrativas das esferas federal, estadual e municipal
séo obrigadas a atender a decisdo tomada como referéncia.

O que diz o Inciso lll do Paragrafo 4° do Art. 40 da Constituicéio Federal?

O inciso lll prevé a aposentadoria especial para servidores "cujas atividades sejam
exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a salide ou a integridade fisica."

Quais s#o os tipos de Aposentadoria Especial?

O § 4° do art. 40 ainda prevé mais duas possibilidades de aposentadoria especial:
(1) portadores de deficiéncia e

(1) que exercam atividades de risco.

Para estas duas hiptteses, é necessario que o servidor ingresse com agao judicial
perante o Supremo Tribunal Federal (Mandado de Injung#o), pois a decisdo que deu
origem a Sumula Vinculante 33 n&o abrangeu estas hipéteses.

Quais os requisitos para a concesséio da Aposentadoria Especial aqueles
abrangidos pela Stimula 33?

- 10 anos de servigco publico

- 5 anos no cargo

- 25 anos de exercicio em fungdo que exponha o servidor, de modo permanente, nio
ocasional nem intermitente, a condigbes especiais relativas a agentes nocivos fisicos,
quimicos ou biolégicos, que prejudiquem sua satde ou integridade fisica.



Qual a documentacéo necessaria?

Para comprovac&o do exercicio de atividade em condigbes especiais que prejudiquem a
integridade fisica é necessario que o servidor solicite, para o érgéo para o qual trabalhou,
o PPP (Perfil Profissional Profissiografico), que é o documento a ser analisado pelo
médico-perito da unidade previdenciaria que ira reconhecer a condi¢io especial, que
efetuara ou n&o o enquadramento da atividade como sendo especial.

E possivel o reconhecimento de tempo exercido em condigdes especiais no caso
de exercicio de diferentes cargos?

Sim. Se o exercicio ocorreu em diferentes cargos, no mesmo ente, é possivel a soma dos
referidos tempos.

A percep¢io do adicional de insalubridade/periculosidade é prova para a
comprovacéo de Tempo Especial?

O simples fato de ter recebido o adicional de insalubridade/periculosidade n&o faz prova
do exercicio de atividade especial, assim como a sua n3o percepgéo também n&o impede
o reconhecimento como tempo especial, pois 0 que importa é a exposicio do servidor, de
modo permanente, ndo ocasional nem intermitente, a agentes nocivos fisicos, quimicos
ou bioldgicos, que prejudiquem sua satde ou integridade fisica.

O enquadramento em atividade especial para fins de aposentadoria € muito mais rigoroso
do que aquele para fins de insalubridade e periculosidade.

O periodo pode ser intercalado, ou deve ser ininterrupto?

O periodo pode ser intercalado, podendo serem somados diferentes tempos de atividade
especial, caso o servidor tenha se afastado por algum periodo do ambiente com
exposi¢cdo aos agentes nocivos, passando a laborar em tempo comum.

Quais afastamentos néo se consideram interrupcdes?

Continuam a ser considerados como tempo de servico especial os seguintes
afastamentos:

- periodos de descanso determinados pela legislagéo do regime estatutario respectivo,
inclusive férias;

- licenga/afastamento por motivo de acidente, doenga profissional ou doenga do trabalho;
- licenga gestante, adotante e paternidade;

- auséncia por motivo de doagéo de sangue, alistamento como eleitor, participagio em
juri, casamento e falecimento de pessoal da familia.

Quem faz o reconhecimento do tempo de servigo exercido em condicdes especiais
anteriormente a vinculagéo junto ao RPPS?

Para o periodo em que o vinculo previdenciario era com o Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) ou outro Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) compete
exclusivamente ao INSS ou aquele ente publico na qual estava vinculado o
reconhecimento do tempo especial.




No caso de vinculac@o ao INSS referente ao periodo trabalhado no municipio, quem
faz o reconhecimento?

Da mesma forma, somente o INSS possui competéncia para o reconhecimento, sendo
vedado o reconhecimento por parte do Municipio.

O que fazer quando o INSS negar o pedido de reconhecimento de tempo exercido
em condi¢des especiais, para fins de aposentadoria em outro Regime?

Administrativamente, o INSS nédo converte o tempo especial para fins de emiss&o de
Certiddo de Tempo de Contribuigéo. Ocorrendo tal fato, o servidor devera procurar a via
judicial para ver seu direito reconhecido, junto ao INSS.

No caso do beneficio ser concedido, como sera feito o calculo?
A regra aplicavel é aquela do artigo 40 da Constituigio Federal, ou seja: calculo do
beneficio com base na média das contribuigbes, e corre¢éo anual com vistas 2

manutengéo de seu valor real (sem paridade).

Quanto as aposentadorias j4 em fruigéo, poderio ser feitas revisées nos casos de
enquadramento como atividade especial?

Né&o. Os efeitos da Sumula Vinculante 33 s&o produzidos somente a partir de sua edi¢édo
em 09 de abril de 2014.




