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ATA N2 16/2019
Aos seis dias do més de junho de 2019, as 11h horas, no Gabinete do Prefeito, na
Prefeitura Municipal de Carazinho, reuniram-se em sessdo extraordinaria, ©0s
Conselheiros titulares do Conselho Deliberativo, Luciana Basso, Caroline Machado
Johner, Fébio Augusto da Silva, Emilio Steffens Moraes e Rubem Marcondes Siqueira, 0s
suplentes Ellen Carla Severo dos Santos, Jairo Storchi e Fabiano Santiago Pereira, 0s
membros do Conselho Fiscal Jaime Luis Rockembach e Milton Tauchert, a Presidente do
Instituto Diolena Maria Capitanio, o Diretor Administrativo e Financeiro Fernandes Vedana,
representando o Municipio o procurador juridico Gustavo Viapiana, o Secretario da
Fazenda Adroaldo De Carli, o Secretario da Administragdo Lori Luiz Bolesina, o
Presidente da Camara de Veradores Daniel Weber, os vereadores Jodo Pedro
Albuguerque de Azevedo e Tenente Costa, as servidoras do Controle Interno Tatiana
Natacha Schafer e Tarcila de Quadros, os servidores do Instituto Aline Adam Barth,
Alisson Bottega, Carla Luciane Bettio, Cristiane Silveira Diehl e Michele Weber
Scheidmandel, representantes da imprensa local e assessores de imprensa do municipio
e da Camara de Vereadores, além da participacdo da atudria Michele de Mattos
Dall’Agnol para discutir e deliberar sobre o relatério de avallagao atuarial do exercicio
2019. 1) A Presidente Diolena deu boas vindas a todos e iniciou a reuni&o, apresentando
a atuaria da empresa Gestor Um, que estava presente para explanar sobre o Calculo
Atuarial do exercicio 2019. Em seguida o Secretario da Administrag&o Lori Luiz Bolesina
explicou a auséncia do Prefeito, que se deu pelo fato do mesmo estar em Brasilia
tratando de assuntos do Municipio. Comentou que o ente optou em apresentar junto ao
Projeto de Lei o célculo atuarial realizado pelo Instituto, @ ndo mais pelo realizado por
empresa contratada pelo Executivo, para agilizar o processo legal, pois o CRP tem
vencimento em 16 de junho. 2) A seguir, a atuaria Michele comegou sua explanacéo
apresentando algumas |aminas com tabelas para ilustrar. Iniciou falando sobre o que € o
calculo atuarial, explicando que ele é uma ferramenta usada para estabelecer quais 0s
recursos necessarios para manter o pagamento dos beneficios do RPPS. Esclareceu que
para execucéo do célculo usam-se os dados do IBGE de 2017, pois s&o os mais atuais.
Salientou que a taxa de juros utilizada como base do calculo (6%) segue a politica de
investimentos do Previ, s6 se alterando conforme as alteragées desta. Mencionou que a
taxa de crescimento real dos proventos utilizada € de 1,59%, e segue a apuragdo da
média dos ultimos 5 anos. Michele falou diversas vezes sobre o as regras trazidas pela
Portaria 464/18 do Ministério da Fazenda, a qual dispde sobre as normas aplicaveis as
avaliacdes atuariais dos regimes proprios de previdéncia social, que promoveu algumas
mudangas nos parametros do calculo, como por exemplo, que a taxa deve ser a mesma
para 0 passivo e para a projecdo das receitas. Elucidou que existem varios métodos de
financiamento, e o Previ adota o0 mesmo ha varios anos, sendo que a Portaria 464/18
estabelece que para alterar o método é preciso observar o prazo de 5 anos utilizando a
mesma aliquota complementar. Ao ser questionada sobre o nimero de dependentes dos
servidores ativos apresentada na tabela 10 do relatério, a atuaria colocou que os dados
analisados sao fornecidos pelo Previ e pelo Dep. de Pessoal do Municipio, e evidenciou a

importancia do recenseamento previdencidrio para a fidedignidade do célculo, p0|s(/(

quando ocorrem inconsisténcias devido a falta de informagées (como dependentes, tempo
de contribuicdo anterior ao servigo publico) adota-se a premissa mais conservadora, 0
que resulta em valores de déficit diferentes dos que resultariam se os dados estivem
devidamente atualizados. O Diretor Fernandes Vedana perguntou como deve ser
informado o tempo de trabalho anterior para melhor realizagéo do célculo, ao que Michele
explicou que n&o somente o tempo averbado deve ser considerado, mas pode-se utilizar
o extrato previdencidrio fornecido pelo INSS para alimentar o sistema de informagoes.
Também colocou que a administragdo pode emitir portaria regulamentando como deve
ocorrer o recenseamento e quais documentos devem ser apreQ’[ados pelos servidores,
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a exemplo de cidades que j& realizaram esse procedimento, citando Tupancireta.
Prosseguindo, Michele falou sobre a proporg¢éo atual de ativos para inativos, que esta em
1,6, quando o recomendado pela Secretaria de Previdéncia para manter o equilibrio éa
propor¢do de 3:1. Comentou que por esse motivo, devem sempre haver novas
nomeacdes no servico publico. A atudria falou que com a Portaria 464/18, existe a
possibilidade da aplicagéo do LDA (Limite do Déficit Atuarial), que € um desconto no valor
do déficit, ou a parcela relativa ao déficit que podera ndo compor o plano de amortizagéo,
segundo o perfil de cada Municipio. O nosso Municipio enquadra-se no perfil 2 de 4
(sendo 1 o pior), considerado com risco atuarial muito alto. Michele explicou que o prazo
maximo de amortizagdo pode ser usado, que é de 35 anos, porém quando o prazo
maximo é usado, ndo se pode usar o abatimento do LDA. O relatério do célculo
apresentado prevé o fim do pagamento da aliquota suplementar em 2046, e estabelece
um percentual de amortizagdo de 36,94% para garantir o equilibrio financeiro e atuarial.
Por fim, Michele demonstrou que o indice de cobertura atual das aposentadorias e
pensdes é de apenas 20,25%, considerando o patriménio atual X reserva matematica, ou
seja, o déficit & de R$294.499.277,21, no entanto, esse indice vem aumentando nos
ultimos anos, sugerindo que o Plano de Custeio estd adequado, bem como todas as
premissas adotadas nas Ultimas avaliagcbes. Falou ainda dos possiveis fatores que
causaram o déficit, como o atraso ou falta de repasses das contribuigdes. Neste momento
a Conselheira Luciana se manifestou e disse ser a evidente causa do déficit do Previ, uma
vez que as contribuicbes sé passaram a ser feitas a partir de 2002 e a amortizagéo do
passivo apenas em 2010. Michele colocou que sempre busca-se culpados, mas que
quando n&o houve contribuigdo a populagéo se beneficiou dos recursos, ou seja, todos
tem uma parcela de culpa. Outras hipéteses para o déficit s&o a utilizag@o dos recursos
financeiros para outros fins, que ndo previdencidrios; plano de custeio inadequado;
aumentos salariais acima da inflagéo; rendimento das aplicagdes abaixo da meta atuarial
e ingresso de novos servidores sem a devida compensacao previdenciaria, ao que
Michele evidenciou a importancia em prever o impacto atuarial sempre que a
Administracdo promover alteracdes na legislagdo municipal e, principalmente, no estatuto
dos servidores. Por fim, Michele comentou que pode-se realizar diversos calculos com
resultados diversos, e todos eles poderdo estar corretos, pois depende do método
utilizado para realizagdo do mesmo, mas que o célculo que vale sempre sera aquele
aprovado pelo Conselho Deliberativo, conforme determina a Portaria 464/18. Michele
ainda questionou se alguém estava com duvidas sobre sua explanagéo, ao que ninguém
se manifestou. Apds, os Conselheiros deliberaram, e por unanimidade de votos,
aprovaram o relatério de avaliagéo atuarial apresentado, que devera seguir com o Projeto
de Lei que define a aliquota suplementar do passivo atuarial, a ser adotada ainda em
2019, de 36,94% até o ano de 2046. Nada mais havendo a ser tratado, Iavrtlai a presente

7ata que sera assinada por mim e por todos o0s presentes.
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