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Exceléncia em Gestdo Previdencigria

1 INTRODUCAO

Na condicdo de assessoria atuarial contratada para realizar a Avaliacdo Atuarial do exercicio
2019, tendo por base o cadastro dos servidores posicionados no més de Setembro/2019 e legislacdo
vigente, passam-se a apresentar os resultados no presente relatdrio referentes ao Plano Previdencidrio
do municipio de CARAZINHO.

A Constituicdo Federal (CF) estabeleceu que a previdéncia social no Brasil é baseada em trés
regimes: o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), o Regime de Previdéncia Complementar e o
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS). Trata esta avaliagdo, do RPPS do municipio de
CARAZINHO, que € o regime previdencidrio destinado aos servidores publicos com vinculo ao respectivo
Estatuto do Servidor Publico e tem o propdsito de verificar o cumprimento e a garantia do equilibrio

financeiro e atuarial estabelecido no art. 40 da Carta Magna.

Esta Avaliacdo Atuarial respeitou as normas gerais de contabilidade e atudria, estabelecidas
pelo érgdo responsdvel pela orientagdo, supervisdo e o acompanhamento dos RPPS. Dentre os objetivos

deste trabalho estd o cumprimento aos dispositivos da CF, a seguir transcritos:

“Art. 149 - ...

§ 1° - Os Estados, o Distrito Federal e os municipios instituirdo contribuicdo, cobrada de seus
servidores, para custeio, em beneficio destes, do regime de previdéncia de que trata o Art. 40, cuja

aliquota n3o serd inferior a da contribuicdo dos servidores titulares de cargo efetivo da Unio.

§ 5° - Nenhum beneficio ou servico da seguridade social podera ser criado ou majorado ou

estendido sem a correspondente fonte de custeio total.”

“Art. 249 - Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento de proventos de
aposentadoria e pensdes concedidas aos respectivos servidores e seus dependentes, em adigdo aos
recursos dos respectivos tesouros, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os municipios poderdo
constituir fundos integrados pelos recursos provenientes de contribuicoes e por bens, direitos e ativos de

qualquer natureza, mediante lei que dispord sobre a natureza e administracdo desses fundos.”

Cada Ente Federativo, seja a Unido, os Estados e os municipios, seguindo a autorizacdo dada

pela CF, instituiu o seu RPPS, ainda que nem todos os municipios o tenham criado. O municipio de
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CARAZINHO implantou o seu RPPS através da Lei Municipal (LM) n° 007/90 de 04/04/1990, o qual se
encontra vigente através da LM n° 115/2007 de 27/12/2007e suas alterages.

Por sua vez, a Lei n° 9.717/98 e as Portarias do MPS n° 402/08 e 464/18 estabelecem as
normas para a organizacdo e o funcionamento dos RPPS dos servidores publicos ocupantes de cargo
efetivo, bem como o servidor estdvel, abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposicées Constitucionais
Transitérias, e o admitido até 05 de outubro de 1988, que ndo tenha cumprido, naquela data, o tempo

previsto para aquisicdo da estabilidade no servico publico.

Nao obstante as exigéncias dispostas no preenchimento do DRAA - Demonstrativo de

Resultado da Avaliagdo Atuarial, este relatdrio apresentara o que segue:

a) As Reservas Mateméticas, de beneficios a conceder e concedidos, do RPPS que dimensionam

0 passivo atuarial posicionado em 31/12/2019;
b)  As respectivas ProvisGes Matemdticas para os posteriores lancamentos contdbeis;
c) O plano de custeio que garantirad o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS;

d) O Parecer Atuarial conclusivo concernente aos resultados encontrados a fim de orientar o
Gestor Publico, o Gestor do RPPS e os Conselheiros do mesmo, a respeito dos compromissos e

obrigacdes fundamentais a boa gestdo da Previdéncia Prépria do municipio de CARAZINHO.

Conforme art. 9°, § 3° da EC 103/2019, que determina a exclusdo do auxilio doenca, saldrio-
maternidade, saldrio-familia e auxilio-reclusio do rol de beneficios do RPPS, ficando a cargo do Estatuto
o pagamento dos beneficios, os objetivos acima apresentados sdo para os seguintes beneficios

garantidos pelo RPPS:

| — Para os servidores:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsdria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuigao;

d) aposentadoria por idade;

Il — Para os dependentes:

a) pensao por morte;

A concessio destes estd estabelecida na Constituicdo Federal, em especial no art. 40, incluindo
todas as modificagdes impostas pelas diferentes Emendas Constitucionais, as quais serviram de
pardmetro para simular o momento do beneficio a ser concedido. A partir da simulacdo da concessdo do
beneficio, em conjunto com as premissas apresentadas a seguir, se pode calcular com grande grau de
precisdo os compromissos futuros do RPPS (reservas matemdticas) e respectiva necessidade de

financiamento (plano de custeio).
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2 DAS PREMISSAS E DIRETRIZES ATUARIAIS

2.1  REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

Beneficios Garantidos pelo RPPS

Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuigao e

. CAP PUC
Compulsoria
Aposentadoria por Invalidez CAP PUC
Pensao por Morte do servidor Ativo CAP PUC
Pensao por Morte o!o Apf)sentado por]o!ade, Tempo CAP PUC
de Contribuicao e Compulséria
Pensao por Morte do Aposentado por Invalidez CAP PUC

W' Regime Financeiro

RCC = Reparticao de Capitais de Cobertura
RS = Reparticao Simples

CAP = Capitalizagao

@Método de Financiamento
PUC = Crédito Unitario Projetado

22 PREMISSAS BIOMETRICAS

Premissa Biométrica Pardmetro

Mortalidade de Vdlidos Tédbua IBGE 2018
Sobrevivéncia de Vdlidos Tédbua IBGE 2018
Mortalidade de Invélidos Tébua IBGE 2018

Ocorréncia de Invalidez Alvaro Vindas

Composicao Familiar Do préprio grupo de servidores
Novos Entrados 1:1

23 PREMISSAS FINANCEIRAS

Premissa Financeira Pardmetro

Taxa Real de Juros (fator de capitalizacao e descapitalizacao) 5,89%
Taxa de crescimento real das remuneracoes 1,80%
Taxa de crescimento real dos proventos Nao adotado
Indexador da Politica de Investimentos INPC
Fator de Valor Real das remuneragdes ao longo do tempo 100%
Fator de Valor Real dos proventos ao longo do tempo 100%
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3 DABASE CADASTRAL E ESTATISTICAS

3.1 SITUAGAO DA BASE CADASTRAL (POPULACAO SEGURADA)

Os dados dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas do vinculados ao RPPS de
CARAZINHO foram fornecidos pela Administracdo Municipal, analisados quanto ao contelido necessario
e a consisténcia dos mesmos. Apds a andlise e sanadas todas as falhas, considerou-se que a base é

confidvel e suficiente para se alcancar os objetivos do presente estudo atuarial.

3.2 PERFIL DA POPULAGCAO SEGURADA

A populacgao de servidores segurados do RPPS de CARAZINHO a seguinte distribuicao nos
dltimos 3 anos:

Tabela 1 - Quantitativo da Populacao por Segmento

Base cadastral 31/12/2017 30/12/2018 31/12/2019
Ativos 1173 1210 1187
Aposentados 574 641 666
Pensionistas 129 119 118
Total 1876 1970 1971

Variagao (%)

Estes quantitativos demonstram que houve ingresso de novos servidores, porém nao o
suficiente para repor aposentados/exonerados, o que ndo contribui para o equilibrio do plano. Quando
analisados os dados na base 31/12/2019, quanto a proporcéo de cada segmento no grupo total, resultou

no que segue:

Tabela 2 — Proporcao entre Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas

Aposentados e Proporgao Ativos /

Pensionistas Aposentados e Pensionistas

60,22% 39,78% 1,5

Para melhor visualizagao, apresenta-se a seguir, a mesma informagao acima, mas agora em
forma de gréfico. Deste modo, pode-se ter uma melhor dimensdo dos atuais compromissos do RPPS, os
quais definirdo as reservas, plano de custeio e plano de amortizacdo dos déficits técnicos oriundos deste

grupo de pessoas.

Ao se analisar os dados das tabelas acima, observa-se que os ativos representam 60,22% do
grupo total, enquanto os inativos e pensionistas representam 39,78%. Quando se analisa a proporgao de
ativos por aposentados e pensionistas, que influenciard diretamente nos custos atuariais e no equilibrio

financeiro e atuarial, constata-se que é de 1,5 para cada 1, respectivamente.
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Griéfico 1 - Relacao Ativos x Inativos

Relagao Ativos x Inativos

APOSENTADOS E
PENSIONISTAS

ATIVOS
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Gréfico 2 — Evolucdo do nimero de participantes aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS
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33 COMPOSIGAO DA DESPESA COM PESSOAL DA POPULAGAO SEGURADA

Tabela 3 — Gasto com Pessoal por Segmento

Tipo Quantidade Remunerat(;;g;Proventos % Reml\;ljzce’;':t;ao
ATIVOS 1.187 3.459.894,98 58,15 2.914,82
APOSENTADOS 666 2.192.632,36 36,85 3.292,24
PENSIONISTAS 118 297.658,67 5,00 2.522,53

5.950.186,01

Na tabela acima se destacam a participagao dos aposentados e pensionistas em relagao ao
total dos saldrios, compreendidos estes como remuneracdes e proventos, evidenciando que estes

participam atualmente com 41,85% no total, o que impacta de forma importante no plano de custeio.

Para maior evidéncia e considerando o atual plano de custeio que é de 69,94% no total,

considerando-se para tal o custo normal e especial, e as bases de cdlculo da contribuicdo, tem-se:

Tabela 4 - Comprometimento Aposentados/Pensionistas
% sobre Base de

Tipo Remuneragao/Proventos (RS) Base de calculo (RS) caleulo total
ATIVOS 3.459.894,98 3.459.894,98
APOSENTADOS 2.192.632,36 3.459.894,98 63,37
PENSIONISTAS 297.658,67 3.459.894,98 8,60
TOTAL 5.950.186,01 71,98

Fica evidente que atualmente os proventos de aposentadoria e pensao dos servidores
representam 71,98%, enquanto o plano de custeio total é de 69,94%. Tornam evidentes estes
percentuais a incapacidade de capitalizagdao do RPPS, tendo esta como o fator mais importante para o
Principio Fundamental da Economicidade no setor publico. Quanto maior € a capacidade de capitalizacdo
do sistema, maior serd a economia do Ente em relacdo aos compromissos futuros com os servidores

vinculados ao RPPS.
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3.4 ESTATISTICAS DOS SERVIDORES ATIVOS

Tabela 5 - Estatisticas dos Servidores Ativos

Discriminacao Feminina Masculina
Quantidade de Servidores 892 295 1187
Folha Mensal R$2.484.513,97 R$975.381,01 R$3.459.894,98
Beneficio Médio Mensal R$2.785,33 R$3.306,38 R$3.045,85
Idade Minima Atual 19 23 21
Idade Maxima Atual 73 73 73
Idade Média Atual 44 46 45
Idade Minima de Admissao 17 17 17
Idade Maxima de Admissao 68 65 67
Idade Média de Admissao 33 33 33
Idade Média de Aposentadoria Projetada 61 66 64

Tabela 6 — Distribuicido dos Servidores Ativos por Faixa Etdria

Até 25 13 1,10%
26 a 30 79 6,66%
31a35 138 11,63%
36a40 222 18,70%
41a45 171 14,41%
46 a 50 195 16,43%
51a55 188 15,84%
56 a 60 105 8,85%
61a65 51 4,30%
66a75 25 2,11%
Acima de 75 0 0,00%
Total 1187 100%

Tabela 7 — Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade de Admissao

Intervalo Populagao Frequéncia
Até 25 246 20,72%
26 a 30 282 23,76%
31a35 243 20,47%
36a40 174 14,66%
41 a45 122 10,28%
46 a 50 74 6,23%
51a55 33 2,78%
56 a 60 9 0,76%
61a65 3 0,25%
66 a 75 1 0,08%

Acima de 75 0 0,00%
Total 1187 100%
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Tabela 8 — Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

Intervalo Populagéo

Até RS 1.760,00 294 24.77%

RS 1.760,01 até 3.520,00 580 48,86%
RS 3.520,01 até 4.400,00 148 12,47%
RS 4.400,01 até 5.645,80 91 7.67%
Acima de 5.645,81 74 6,23%
Total 1187 100%

Tabela 9 - Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria

Intervalo Feminino Masculino Total
Até 50 anos 61 1 62
51a55 200 5 205
56 a 60 226 61 287
61a65 148 89 237
66a70 107 43 150
Acima de 70 150 96 246
Total 892 295 1187

Tabela 10 - Distribuicao dos Servidores Ativos por Dependentes

Intervalo Populagao Frequéncia

Sem dependentes 622 52,40%
Com 1 dependente 557 46,93%
Com 2 ou mais dependentes 8 0,67%
Total 1187 100%
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35 ESTATISTICAS DOS APOSENTADOS

Tabela 11 - Estatisticas dos Aposentados

Discriminacao Feminina Masculina
Quantidade de Servidores 497 169 666
Folha Mensal R$1.622.456,20 R$570.176,16 R$2.192.632,36
Beneficio Médio Mensal R$3.264,50 R$3.373,82 R$3.319,16
Idade Minima Atual 34 39 36,5
Idade Maxima Atual 89 92 90,5
Idade Média Atual 63 69 66
Tabela 12 ~Aposentados por Faixa Etaria

30a40 3 0,45%

41 a45 4 0,60%

46 a 50 12 1,80%

51as5 99 14,89%

56 a 60 124 18,65%

61a65 137 20,60%

66a75 207 31,13%

Acima de 75 79 11,88%

Total 665 100%

Tabela 13 — Aposentados por Faixa de Beneficio

Até RS 1.760,00 134 20,12%

R$ 1.760,01 até 3.520,00 234 35,14%

R$ 3.520,01 até 4.400,00 233 34,98%

RS 4.400,01 até 5.645,80 31 4,65%

Acima de 5.645,81 34 511%

Total 666 100%

Tabela 14 - Aposentados por Dependentes

Sem dependentes 299 44,89%

Com 1 dependente 312 46,85%

Com 2 ou mais dependentes 55 8,26%

Total 666
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(o]

3.6 ESTATISTICAS DOS PENSIONISTAS

Tabela 15 - Estatisticas dos Pensionistas

Discriminacao Feminina Masculina
Quantidade de Servidores 92 26 118
Folha Mensal R$252.949,35 R$44.709,32 R$297.658,67
Beneficio Médio Mensal R$2.749,45 R$1.719,59 R$2.234,52
Idade Minima Atual 12 10 11
Idade Méaxima Atual 94 91 92,5
Idade Média Atual 65 49 57

Tabela 16 — Pensionistas por Faixa Etdria

Intervalo Populagéo

Até 36 19 16,10%
36a40 2 1,69%
41a45 3 2,54%
46 a 50 1 0,85%
51a55 4 3,39%
56 a 60 13 11,02%
61a65 11 9,32%
66 a75 32 27,12%
Acima de 75 33 27,97%
Total 118 100%

Tabela 17 — Pensionistas por Faixa de Beneficio

Intervalo Populagéo

Até RS 1.760,00 48 40,68%
RS 1.760,01 até 3.520,00 48 40,68%
RS 3.520,01 até 4.400,00 6 5,08%
RS 4.400,01 até 5.645,80 9 7,63%
Acima de 5.645,81 7 5,93%
Total 118 100%
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4 DA APURACAO DO RESULTADO ATUARIAL

41 INTRODUCAO

A partir da definicdo e aplicagdo das Premissas e Diretrizes Atuariais apresentadas no item 2,
da aplicacdo das férmulas matemdticas constantes na Nota Técnica Atuarial deste RPPS, sobre a base
cadastral recebida do Ente posicionada em Dezembro/2019, passou-se a mensurar as Reservas
Matematicas que representam, na sua totalidade, o passivo atuarial do RPPS. Este passivo, quando
confrontado com os ativos do Plano — que sao as reservas financeiras, bens e direitos — resultarao em

superdavit, déficit ou equilibrio do Plano Previdencidrio em estudo.

42 RESERVA MATEMATICAS

A Reserva Matematica Total calculada sob o regime de capitalizacdo divide-se em dois grandes
grupos:

a) Reserva Matemdtica de Beneficios a Conceder - RMBAC Liquida: resulta da equacdo entre o
Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) e o Valor Atual das Contribuicdes Futuras (VACF)
do grupo de Servidores Ativos.

Tabela 18 A — Demonstrativo dos Valores de VABFs e VACFs

REFERENCIA Total (RS)

VABF (RMBAC): 267.823.878,69
VACF - Adm. (RMBAC): (62.970.502,36)
VACF - Serv. Ativo (RMBAC): (34.633.776,30)
Resultado 170.219.600,03

b) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos - RMBC Liquida: resulta da equacdo entre o
Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) e o Valor Atual das Contribuicdes Futuras (VACF)
do grupo de Servidores Inativos e dos Pensionistas.

Tabela 18 B — Demonstrativo dos Valores de VABFs e VACFs

REFERENCIA Total (RS)

VABF (RMBCC): 380.984.908,16
VACF - Adm. (RMBC): -

VACF - Serv. Inat. (RMBC): (2.012.336,18)
Resultado 378.972.571,98
w. GESTORUM. com.br & michele@gestorum.com.br
Av. Protdsio Alh'eggggéﬁl:ag:r:;&gi [i Gestorumconsultoria @ (51) 98168 - 0582

B @gestorumconsultoria L. (51) 3013 -1821



GESTOR

Exceléncia em Gestéo Previdencidria

No item a seguir se apresenta o Resultado Atuarial, representado pelas Reservas Matematicas

Liquidas em confronto com os ativos do Plano, devidamente atualizados a Dezembro/19.

43 RESULTADO ATUARIAL SEM APLICAGCAO DO LDA
Na tabela abaixo estd o Resultado Atuarial relativo a Avaliacdo Atuarial 2020:

Tabela 19 - Apuracao do Resultado Atuarial

REFERENCIA Total (RS)

RMBAC (VABF - VACF) 170.219.600,04

RMBC (VABF - VACF) @ 378.972.571,98

RESERVA MATEMATICA TOTAL (Liquida) G=1+2 549.192.172,02
COMPENSAGAO FINANCEIRA A RECEBER ¥ 64.880.878,69
COMPENSAGAO FINANCEIRA A PAGAR ® (3.054.041,10)

ATIVO REAL DO PLANO PREVIDENCIARIO © 111.016.918,27

RESULTADO ATUARIAL (Déficit a Amortizar) (7=3-4+5-6) 376.348.416,16

O resultado acima apresentado evidencia o déficit do Plano Previdencidrio do RPPS do
municipio de CARAZINHO, cuja origem se deu, provavelmente, em razdo de um ou mais dos seguintes

fatores:

a) Aplicacao de um Plano de Custeio inadequado quando da instituicao do RPPS;

b) Atraso ou falta de repasse das contribuicGes instituidas em Lei;

c) Utilizagdo dos recursos financeiros para outros fins, que ndo os previdencidrios;

d) Aumentos salariais para os segurados do Plano Previdencidrio acima da inflacdo e superando a
premissa de crescimento salarial em anos anteriores;

e) Rendimentos das aplicagdes e investimentos dos recursos financeiros do RPPS abaixo do
minimo atuarial esperado (meta atuarial);

f) Ingresso de novos servidores sem a devida compensacao financeira previdencidria;

g) Promocdes e incorporacdes de vantagens as vésperas da aposentadoria, sem a proporcional
capitalizagcao do sistema; e,

h) Base cadastral incompleta, principalmente em relagdo a nao informacao do tempo de

contribui¢do/servigo anterior a nomeacao no servigo publico.

REFERENCIAS:

WRMBAC: Reserva Matematica de Beneficios a Conceder — Liguida.

@RMBC: Reserva Matematica de Beneficios Concedidos — Liquida.
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®RESERVA MATEMATICA TOTAL: somatdrio da RMBAC e RMBC liquidas.

“WCOMPENSACAO FINANCEIRA A RECEBER: valor estimado de compensacdo financeira com o
RGPS, de que trata a Lei Federal n° 9.796, e de acordo com a Portaria MPS n° 464/2018. Para o
presente estudo foi utilizado o percentual de 10% do somatdrio do VABF (RMBAC + RMBC), de
acordo com o art. 10 da Instrugao Normativa n° 09 de 21/12/2018, uma vez que a base cadastral da

populacdo segurada apresentou este tempo de vinculo médio ao RGPS.

GCOMPENSACAO FINANCEIRA A PAGAR: valor estimado de compensac3o financeira com o RGPS,
de que trata a Lei Federal n° 9.796, e de acordo com a Portaria MPS n°® 464/2018, tendo por base o
ndmero de servidores exonerados do Ente, desde a instituicio do RPPS até o momento, suas

remuneracdes e o periodo de contribuicdo.

©ATIVO DO PLANO PREVIDENCIARIO: valor da reserva financeira acumulada até 31/12/2019.

4.4  LIMITE DE DEFICIT ATUARIAL

A instrucdo normativa nimero 7 de 21/12/2018 que dispde sobre os planos de amortizacdo do

deficit atuarial dos regimes préprios de previdéncia social, traz em seu artigo 2°.

Art. 2° Podera ser deduzido, do valor do deficit atuarial apurado na avaliacdo atuarial, o Limite

de Deficit Atuarial (LDA) calculado em funcdo de um dos seguintes fatores:

| - duracdo do passivo do fluxo de pagamento dos beneficios do RPPS; ou

Il - sobrevida média dos aposentados e pensionistas.

§ 1° O plano de amortizacdo deve equacionar, no minimo, o resultado atuarial deficitdrio
apontado na avaliacdo atuarial menos o valor relativo ao LDA.

[.]

Art. 4° O deficit atuarial relativo a PMBaC poderd ser deduzido do LDA calculado de
acordo com uma das seguintes opgées:

| - caso seja utilizada a duracdo do passivo deverd ser aplicada a seguinte férmula do
LDA:

LDA = (DP x a)/100 x deficit relativo a PMBaC

onde:

LDA = Limite do Deficit Atuarial de que trata o art. 2°, representando a parcela relativa
ao deficit atuarial que poderd ndo compor o plano de amortizacéo.

DP = duracdo do passivo da projecdo de pagamento dos beneficios liquidos do RPPS,
expressa em anos, sem utilizacdo da hipdtese de reposicdo dos segurados ativos,
calculada de acordo com o fluxo atuarial da respectiva avaliacdo atuarial, conforme
metodologia e modelo aprovados por instrucdo normativa especifica da Secretaria de
Previdéncia.

a = constante definida no art. 8° em fungao do porte e risco atuarial do RPPS.

Para o municipio de CARAZINHO, foi apurado o LDA utilizando como pardmetro base a

duracao do passivo e os resultados obtidos s3o os que seguem:
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Tabela 20 - Aplicacao do LDA

(+) Ativos Garantidores (RS) 111.016.918,27
(-) Provisdo Matematica Total (RS) 487.365.334,43
(-) ProvisGes Matemdticas de Beneficios Concedidos (RS) 340.874.081,16
(-) Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder (RS) 146.491.253,27
(-) Resultado Atuarial (R$) sem a aplicagdo do LDA -376.348.416,16
Déficit/Superavit RMBC (RS) -229.857.162,89
Déficit RMBaC (RS) -146.491.253,27
Perfil Atuarial Perfil 2
Durag&o do Passivo ou Sobrevida Média (anos) 15,48

LDA Constante (a) - Duration 1,75

LDA - Duration (RS) -39.684.480,51
Déficit Minimo a Equacionar (RS) apés aplicar o LDA -336.663.935,65

Observa-se entdo que apds a aplicagdo do LDA, o municipio de CARAZINHO, necessita
equacionar um déficit atuarial de RS 336.663.935,65. Iremos analisar no capitulo a seguir, 0s novos

parédmetros de prazo de amortizacdo.

45 PRAZO MAXIMO DE AMORTIZAGAO

O Artigo 6° da Instrugdo Normativa n° 9 de 21/12/2018, determina os prazos maximos que
podem ser aplicados para amortizagdo do déficit atuarial encontrado, onde o prazo maximo possivel par
ao municipio de CARAZINHO é:

Il - caso seja utilizada a duragdo do passivo como pardmetro para o calculo do LDA:
a) o prazo do plano de amortizagdo deverd ser calculado pela seguinte férmula:
Prazo=DP x c

onde:

DP = duracao do passivo, conforme definido no inciso | do art. 4°.

¢ = constante definida no art. 8° em funcdo do porte e risco atuarial do RPPS.

Tabela 21 - Prazo Mdximo de Amortizacao

Duracgéo do Passivo ou Sobrevida Média (anos) 15,48
Constante (c) 2,00
Prazo Maximo de Amortizagao (anos) 30

Assim sendo, o municipio de CARAZINHO, pode utilizar para o célculo das aliquotas de plano de

custeio, o prazo maximo de 30 anos, iniciando a contagem a partir do exercicio vigente de 2020.
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46 PLANO DE CUSTEIO DO PLANO PREVIDENCIARIO

A partir dos resultados encontrados e apresentados no item anterior, passa-se a estabelecer o
Plano de Custeio adequado ao RPPS do municipio de CARAZINHO, como sendo o suficiente e

necessario para a manutencdo do Equilibrio Financeiro e Atuarial.
O referido plano de custeio do RPPS estd composto da seguinte forma:
- Aliguota Normal: valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS,

atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros e método de financiamento adotado, referente
a periodos compreendidos entre a data da avaliacdo e a data de inicio dos beneficios.

- Aliquota Especial (Suplementar): valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente
calculadas, destinadas a cobertura do tempo de servico passado, ao equacionamento de déficits gerados

pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuicdo, inadequacdo da metodologia ou hipdteses
atuariais ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessdrios as coberturas das
reservas matematicas previdencidrias;

Atualmente a contribuicdo normal e especial (suplementar) estd disposta da seguinte forma na

legislagao Municipal:

BASE LEGAL

ALIQUOTA

Contribuintes: VALOR BASE DE CONTRIBUIGAO

Vencimento pago ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo

acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
11,00% Custo

. . art. 34 da LM estabelecidas em lei, dos adicionais de cardter individual, ou
Servidores Ativos Normal o
n°® 115/07 demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou
incorporaveis.
Parcela dos proventos e das pensoes que supera o limite
maximo (ou o dobro para os portadores de doengas
. 11,00% Custo = art. 34 da LM . . . L.
Servidor incapacitantes) estabelecido para os beneficios do RGPS,
. L Normal n° 115/07
Inativo/Pensionista nos termos do § 18 e do § 21 do art. 40 da CF
respectivamente.
22,00% Custo art. 34 da LM
. Normal n° 115/07 )
Ente Pdblico - Sobre a folha dos segurados que contribuem.
36,94% Custo = art. 34da LM
Empregador .
Especial n°® 115/07

O art. 40 da Constituicdo Federal, que determina aos RPPS a preservacdo do equilibrio
financeiro e atuarial, pressupde que o conjunto de receitas seja suficiente para fazer frente as despesas
ao longo do tempo. A receita contributiva, quando combinada com as demais — compensacgao financeira
previdencidria e receita financeira (capitalizagcdo) — deve ser suficiente para pagar os beneficios atuais e os

futuros. Desta forma o plano de custeio sugerido a seguir, cumpre esta determinagao constitucional:
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Custo Normal das aposentadorias e pensoes 22,37%
Custo Normal da Taxa de administracdo - § 2°, art. 40, LM n° 115/07 2,00%
CUSTO NORMAL TOTAL 24,37%

De acordo com a EC n°® 103/2019 a aliquota do servidor ativo deverd ser de 14%, o que altera
também o Plano de Custeio. Desta forma, a composicdo ficard assim:
de Custeio. Desta forma, a composicao ficard assim:

Tabela 22 - Custo normal

Aliquota Normal

Dos Servidores 11,00% 14,00% 14,00%
Patronal 22,00% 22,00% 28,00%
Total 33,00% 36,00% 42,00%

Portando, aderindo ao cendrio 1 com uma aliquota total de 36,00%, o excedente de custo normal
passara a ser de 11,63%, e com o cendrio 2 com um custo normal de 42,00% o excedente serd de

17,63%, devendo ser utilizado para ajudar na recuperagao do passivo.

O custo normal total acima seria suficiente para o RPPS, ndo houvesse o déficit atuarial apontado

no item 3.

O plano de custeio total aqui apresentado ndo € praticado pelo RPPS de CARAZINHO. Portanto,
para atender a legislagdo vigente e cumprir o requisito de equilibrio financeiro e atuarial, em especial
para o Custo Especial, sugere-se as aliquotas suplementares sem aplicacdo do LDA e com aplicagdo

do LDA, nos itens 4.2 e 4.3, respectivamente.

4.6.1 CUSTEIO ESPECIAL - SEM A UTILIZACAO DO LDA

O Artigo 6° da Instrugdo Normativa n° 7 de 21/12/2018, determina os prazos maximos que
podem ser aplicados para amortizacido do déficit atuarial encontrado, onde o prazo maximo possivel
sem a utilizacdo do LDA para o Municipio de CARAZINHO é:

| - 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do primeiro plano de
amortizacdo implementado pelo ente federativo apds a publicacdo desta
Instrugcao Normativa.

Assim sendo, o Municipio de CARAZINHO, pode utilizar para o célculo das aliquotas de plano de

custeio, o prazo de 35 anos, iniciando a contagem a partir do exercicio vigente de 2020.
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A legislacdo em vigor autoriza o financiamento do referido déficit em 35 anos, através de
aliquota especial (suplementar), respeitado as definicbes nos artigos 49, 55, 64 e 65 da Portaria n°
464/2018.

Portanto, para amortizar o déficit apresentado no item 3 e considerando que o municipio opte por
permanecer com a aliquota atual do Ente (22,00%) alterando somente a aliquota do servidor para
14% resultando em um excedente de 11,63%, serd necessdria a seguinte aliquota especial

(suplementar) conforme tabela 23:

Tabela 23 - Plano de amortizacio— CENARIO 1

Agosto/2020 50,57% 38,94%
2021 52,57% 40,94%
2022 55,57% 43,94%

2023 -2054 57,57% 45,94%

Para a tabela 24, é apresentado o cendrio 2 com uma aliquota do Ente em 28% e do servidor em

14%, resultando em um excedente de 17,63% utilizado na tabela abaixo:

Tabela 24 - Plano de amortizacdo - CENARIO 2

Agosto/2020 - 2054 54,57% 36,94%

Para a tabela 24 e, considerando que o municipio implemente com maior brevidade possivel a
plano de amortizagdo recomendado e as aliquotas de custeio normal, conforme prevé a EC n°
103/2019, haverd alteracdo de custo especial somente nos 35 anos, ndo sendo necessdrio alteragio

de aliguota na tabela 24, visto que o excedente que auxiliard na recuperacio do passivo.

As tabelas 23 e 24 s3o aliquota necessdrias para que as receitas projetadas estejam maiores que
as despesas de beneficios, conforme Inciso Il do artigo 65 da Portaria 464/2018. Contudo, o plano de
amortizacdo € finalizado antes do término informado, o qual é previsto para o ano 2054, e o Custo

Especial ndo mais serd necessario, permanecendo apenas o Custo Normal.

E importante observar que a coluna “sem excedente” considera a “sobra” do custeio normal de
36,00% ou de 42,00% nos cendrios 1 e 2, respectivamente, e o resultado do cdlculo atuarial de

22,37%; ou seja, 11,63% ou 17,63% de excedente. Posto isso, a coluna “com excedente” € a aliquota
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sugerida que deve ser considerada em lei, pois é a aliquota considerada com a “sobra” do custo

normal utilizado na recuperagao do passivo.

4.6.2 CUSTEIO ESPECIAL - COM A UTILIZACAO DO LDA

Em razdo do que dispde a Instrucdo Normativa n° 7, de 21/12/2018, sobre os planos de
amortizacdo do déficit atuarial dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, com a possibilidade de
utilizacdo do LDA - Limite de Déficit Atuarial, ja demonstrado no item 3.2, passa-se a apresentar o

plano de custeio para esta situagao.

Portanto, para amortizar o déficit apresentado no item 3 e considerando que o municipio opte
por permanecer com a aliquota atual do Ente (22,00%) alterando somente a aliquota do servidor para

14% poderd ser mantida a seguinte aliquota especial (suplementar) conforme tabela 25:

Tabela 25 - Plano de amortizacdo - Prazo 30 anos — cendrio 1

Agosto/2020 50,57% 38,94%
2021 52,57% 40,94%
2022 55,57% 43,94%

2023-2049 57,57% 45,94%

Ressalta-se que independente da escolha do Ente pelo Custo Normal no cendrio 1 ou 2,
constantes na tabela 22 do item 4.6, o déficit serd amortizado com a utilizacdo do LDA. Sublinha-se
que sé a lei em vigor ndo amortiza o déficit, mas com a utilizacdo do excedente que sera utilizado de
11,63% ou de 17,63% serd possivel amortizar o déficit atuarial que consta no item 3, por isso,

recomenda-se que o Ente altere a legislacdo o mais breve possivel.

47 PROJECAO DAS FUTURAS APOSENTADORIAS E PENSOES

Com base nas informacoes cadastrais dos servidores, fornecidas pelo Ente, procedeu-se a
simulacdo dos préximos beneficios de aposentadorias e pensbes a serem concedidos. Tal projecdo leva
em consideracdo a idade atual do segurado, a idade projetada de aposentadoria, o tempo anterior a

nomeacao (quando informado) e, para as pensoes, a probabilidade de morte dos servidores.
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Tabela 26 — Projecao das futuras aposentadorias e pensoes
APOSENTADOS E PENSIONISTAS FOLHA DE PAGAMENTOS % DA BASE DE

NOVOS ACUMULADO NOVOS ACUMULADA CONTRIBUIGAO

2019 0,00 2.490.291,03 71,11%
2020 54 838 237.221,33 2.772.337,60 77,77%
2021 12 850 49.289,17 2.871.528,85 79,13%
2022 2 852 7.064,11 2.930.280,48 79,32%
2023 0 841 0,00 2.983.025,53 79,32%
2024 0 838 0,00 3.036.719,99 79,32%
2025 29 867 108.757,53 3.200.138,48 82,11%
2026 2 869 9.003,84 3.266.744,82 82,34%
2027 0 867 0,00 3.325.546,22 82,34%
2028 0 864 0,00 3.385.406,06 82,34%
2029 0 855 0,00 3.446.343,36 82,34%
2030 13 868 52.434,62 3.560.812,16 83,57%
2031 3 871 15.147,88 3.640.054,66 83,91%
2032 0 868 0,00 3.705.575,65 83,91%
2033 12 880 44.925,28 3.817.201,29 84,91%
2034 4 884 14.592,97 3.900.503,88 85,23%
2035 6 890 25.569,77 3.996.282,72 85,78%
2036 28 918 111.218,68 4.179.434,49 88,13%
2037 21 939 72.019,75 4.326.684,06 89,62%
2038 23 962 85.073,57 4.489.637,95 91,35%
2039 44 1.006 146.199,24 4.716.650,67 94,27%

Ao se analisar as projecbes acima, evidencia-se a evolucdo do ndmero de aposentados e
pensionistas nos proximos 20 anos, com a respectiva folha de pagamentos mensais, projetadas com os
valores atuais de remuneracao. Atualmente (ano base 2018) a folha de pagamentos dos aposentados e
pensionistas do RPPS representa 71,11% da base total de contribuigdo, evoluindo para 94,27% em
2039, considerando que as pessoas irdo solicitar seu beneficio de aposentadoria ao se elegerem a uma

das regras mais vantajosas de beneficio.

48 PROJECOES ATUARIAIS

A partir dos dados cadastrais, do plano de custeio do RPPS, das ocorréncias probabilisticas de
novos beneficios de aposentadorias (voluntdrias ou por invalidez) e pensdes, foi possivel construir uma

projecdo anual de receitas e despesas para um periodo de 75 anos, apresentada no Anexo IV.
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4.9 PROVISOES MATEMATICAS PROJETADAS

Tendo por base as Reservas Matemdticas posicionadas em 31/12/2019 procedeu-se a
projecdo das Provisdes Matemdticas Previdencidrias. Tais Provisdes estdo apresentadas no Anexo Il
para que sejam procedidos os registros contdbeis obrigatdrios, e projetadas no Anexo lll. Tais projecoes
servirdo, caso os gestores do RPPS entendam como necessdrio, como base para a contabilizacdo

(atualizacdo) mensal das Provisdes Matemdticas Previdencidrias.

410 HISTORICO DE RENTABILIDADE DO RPPS FRENTE A META ATUARIAL

Tomando-se por base as informagdes constantes na Base Cadastral enviada para a avaliagao
atuarial, fez-se o comparativo com a Meta Atuarial disposta na Politica Anual de Investimentos (PI). Tal

comparativo é apresentado a seguir:

Tabela 33 - Rentabilidade X Meta Atuarial

N [ RENTABILIDADE | INDEXADOR TAXA DE META
HISTORICA (PI) JUROS (PI) ATUARIAL

31/12/2016 7.450.619,47 14,13 INPC 6,00 12,97
31/12/2017 7.471.476,71 11,09 INPC 6,00 8,19
31/12/2018 7.048.371,67 8,45 INPC 6,00 9,64
31/12/2019 10.816.166,02 11,37 INPC 6,00 10,75
ACUMULADO 32.786.633,87 45,04 - - 41,55

Griéfico 3 — Rentabilidade x Meta Atuarial

Rentabilidade x Meta Atuarial

2017 2018 2019

m Rentabilidade = Meta Atuarial
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411 ANALISE COMPARATIVA DO RESULTADO ATUARIAL DO RPPS

Conforme determina a Portaria MPS n° 464/2018, no seu art. 70, procedeu-se a anélise
comparativa das Ultimas avaliacGes atuariais do RPPS de CARAZINHO, chegando-se aos seguintes

parédmetros:

Tabela 34 — Andlise comparativa das ultimas avaliacées

DATA DA RESERVA . iNDICE DE
AVALIAGAO SALDO REAL MATEMATICA | PEFICITATUARIAL | 0 opepTURA (%)

31/12/2016 61.486.703,95 460.172.951,37 398.686.247,42 13,36
31/12/2017 82.159.002,19 456.915.235,04 374.756.232,85 17,98
31/12/2018 97.616.323,83 482.157.863,70 384.541.539,87 20,25
31/12/2019 111.016.918,27 549.192.172,02 438.175.253,75 20,21

A partir dos dados acima, pode-se evidenciar a evolucdo do RPPS no seu objetivo de capitalizar
recursos para pagamento dos beneficios sob sua gestdo. Em 31/12/2016 o RPPS apresentava
13,36% de cobertura financeira para seus compromissos (Reserva Matematica Liquida). Na presente
avaliacdo a cobertura financeira atingiu 20,21%, sugerindo que o Plano de Custeio estd adequado,
bem como todas as premissas atuariais adotadas nas Ultimas avaliagdes sugerem aderéncia ao

efetivamente ocorrido.
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5 DO PARECER ATUARIAL

A presente Avaliacao Atuarial tem o objetivo de dimensionar a situagao financeiro-atuarial do
Plano Previdenciario do RPPS do municipio de CARAZINHO, de acordo com a metodologia, hipdteses e
premissas citadas anteriormente. Os resultados encontrados resultam de projecdes futuras baseadas em
hipéteses, pardmetros de célculo e critérios internacionalmente aceitos, e dimensionam os Custos e as
Provisbes Matemdticas do Plano de Previdencidrio, atendendo a Portaria MPS n° 464/2018, que

estabelece os pardmetros técnico-atuariais para a realizacdo deste tipo de estudo.

A base cadastral utilizada se encontra com bom nivel de informacao, propiciando uma andlise
do sistema de previdéncia com boa margem de confianca. A referida base foi tratada no que tange a sua
consisténcia, dados faltantes foram complementados pela Administragdo Municipal, o que propiciou um

bom tratamento estatistico.

Os resultados encontrados evidenciam um desequilibrio importante no RPPS de CARAZINHO,
originado no servico passado. Tal desequilibrio (déficit) estd recebendo o tratamento adequado
(equacionamento) através de aliquota especial (suplementar), ainda nao totalmente implementada na
Legislacdo Municipal. O déficit encontrado tem sua origem na combinacdo de alguns fatores importantes,
os quais foram elencados no item 4.3 acima. A implantacao da contribuicao especial (suplementar), tem
por objetivo garantir a estabilidade do RPPS de acordo com os fluxos futuros de pagamento de beneficio.

Estas contribuicbes especiais perdurardo até a quitacdo total do déficit atuarial.

O Plano de Custeio se mostra condizente com os compromissos do RPPS. Por sua vez, as
rentabilidades auferidas no sistema financeiro nacional, pela aplicagao e investimento das Reservas
Financeiras, nos Ultimos anos, evidenciam que o RPPS cumpriu a meta atuarial do Plano e, no dltimo ano,

pelo atingimento da meta, houve um ganho atuarial de RS 312.558,19.

UM m.br & michele estorum.com.br
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6 CONCLUSOES E RECOMENDACOES

A partir dos resultados prévios apresentados neste relatdrio, passa-se para as seguintes

conclusdes e recomendacgoes:

a) O RPPS do Municipio de CARAZINHO apresenta um resultado atuarial deficitdrio em RS
376.348.416,16, sem considerar a utilizagdo do LDA,;

b) Ao se considerar o uso do LDA o resultado atuarial deficitério ficard em RS 336.663.935,65;

c) Em razdo das modificacdes trazidas pela Emenda Constitucional n°® 103, de 12/11/2019,

passa-se a recomendar o seguinte:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Av. Protasic Alves 2854, sala 502. El Gestorumconsultoria @ (51) 98168 - 0582

Alterar a aliquota de contribuicdo dos servidores para 14% (quatorze por cento)
conforme art. 9° § 4° da EC n° 103/2019 ou Progressiva, conforme art. 149, § 1 da CF;
Estudar a possibilidade de estabelecer aliquota de contribuicdo ordindria para
aposentados e pensionistas que percebam beneficio acima do saldrio minimo, conforme
disposto art. 149, § 1-A da CF, em razdo do déficit atuarial apresentado no item 3;
Alterar a legislacdo Municipal a fim de adequar o rol de beneficios do RPPS ao que estd
na Constituicdo Federal, excluindo deste os beneficios de auxilio doenca, saldrio-
maternidade, saldrio-familia e auxilio-reclusao;
Adequar o Plano de Custeio Normal do RPPS em razao desta exclusao, mantendo os
custos de aposentadorias, pensées e taxa de administracdo (se houver), conforme
sugestdo constante neste relatério, atentando para que a aliquota normal do Ente seja no
minimo de 149%;
Adequar o Plano de Custeio Especial, de amortizacdo do déficit atuarial, conforme uma
das sugestdes constantes nos itens 4.1 ou 4.2;
Adequar as regras de concessdo e calculo da Pensdo por Morte do servidor ao que
consta na Lei Federal n® 13.135/2015; e,
Observar os prazos da Portaria ME/SEPT n° 1.348, de 03 de dezembro de 2019, quanto
ao atendimento das disposi¢oes do artigo 9° da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019, para Estados, Distrito Federal e Municipios.

PORTO ALEGRE, 17/04/2020.

/ 4 , [') / 7
Lo B Yoot
Michele de Mattos DallAgnol

Atudria MTE 2.991
CPF: 837.360.850-87
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7 ANEXOS
ANEXO | TABUA DE COMUTACOES IBGE-2018
ANEXO Il PROVISOES MATEMATICAS
ANEXO Il PROVISOES MATEMATICAS PROJETADAS
ANEXO IV PROJE(;C)ES ATUARIAIS - 75 ANOS
ANEXO V PROJECOES ATUARIAIS - RREO - LDO

ANEXO VI.1 PLANO DE AMORTIZAGCAO SEM APLICAGCAO DA LDA (CENARIO 1)
ANEXO VI.2 PLANO DE AMORTIZAGAO SEM APLICAGAO DA LDA (CENARIO 2)

ANEXO VI.3 PLANO DE AMORTIZACAO COM APLICACAO DA LDA
ANEXO VI.1  DEMONSTRATIVO CUSTEIO X BENEFICIOS — COM / SEM LDA
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Exceléncia em Ge:

ANEXO | - TABUA DE MORTALIDADE IBGE-2018 (M/F) E HUNTER/ALVARO VINDAS

Masculino Feminino Hunter AV
X if ii .
qx/qx qx/qx l.l’
0 0,0133052509 0,0113507499 0,000000
1 0,0009123611 0,0007621916 0,000000
2 0,0006005573 0,0004758333 0,000000
3 0,0004628229 0,0003546940 0,000000
4 0,0003829368 0,0002863312 0,000000
5 0,0003307292 0,0002425027 0,000000
6 0,0002947965 0,0002126890 0,000000
7 0,0002701915 0,0001922742 0,000000
8 0,0002549781 0,0001792582 0,000000
9 0,0002491417 0,0001731602 0,000000
10 0,0002543956 0,0001746979 0,000000
11 0,0002745096 0,0001858496 0,000000
12 0,0003161268 0,0002203543 0,000000
13 0,0003902107 0,0002638003 0,000000
14 0,0005144281 0,0003051637 0,000000
15 0,0010241127 0,0003451444 0,000575
16 0,0013104503 0,0003934909 0,000573
17 0,0015706855 0,0004325139 0,000572
18 0,0017835837 0,0004571330 0,000570
19 0,0019550800 0,0004712725 0,000569
20 0,0021267306 0,0004843490 0,000569
21 0,0022928543 0,0005012584 0,000569
22 0,0024023788 0,0005185368 0,000569
23 0,0024401019 0,0005372498 0,000570
24 0,0024243548 0,0005579299 0,000572
25 0,0023844549 0,0005794017 0,000575
26 0,0023504821 0,0006032184 0,000579
27 0,0023315693 0,0006328723 0,000583
28 0,0023423687 0,0006699546 0,000589
29 0,0023773474 0,0007135263 0,000596
30 0,0024171451 0,0007633920 0,000605
31 0,0024548859 0,0008165660 0,000615
32 0,0025040291 0,0008700334 0,000628
33 0,0025662597 0,0009222084 0,000643
34 0,0026419677 0,0009759012 0,000660
35 0,0027327200 0,0010361980 0,000681
36 0,0028372713 0,0011067344 0,000704
37 0,0029535519 0,0011875096 0,000732
38 0,0030811585 0,0012802551 0,000764
39 0,0032234643 0,0013856839 0,000801
40 0,0033834435 0,0015005793 0,000844
41 0,0035671671 0,0016281378 0,000893
42 0,0037802019 0,0017760070 0,000949
43 0,0040268664 0,0019474477 0,001014
44 0,0043061966 0,0021396650 0,001088
45 0,0046126833 0,0023505086 0,001174
46 0,0049458252 0,0025731588 0,001271
47 0,0053116320 0,0028019081 0,001383
48 0,0057120267 0,0030331001 0,001511
49 0,0061469913 0,0032715673 0,001657
50 0,0066160703 0,0035289353 0,001823
51 0,0071186843 0,0038100469 0,002014
52 0,0076555830 0,0041103189 0,002231
53 0,0082274780 0,0044312837 0,002479
54 0,0088367734 0,0047768728 0,002762
55 0,0094958827 0,0051569196 0,003085
56 0,0102013766 0,0055726681 0,003452
57 0,0109391086 0,0060187913 0,003872
58 0,0117059373 0,0064963395 0,004350
59 0,0125156096 \ 0,0070145865 | 0,004895
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Masculino Feminino Hunter AV
X i i .
qx/qx qx/qx l.’C

60 0,0133864622 0,0075835644 0,005516
61 0,0143418321 0,0082180576 0,006223
62 0,0153980209 0,0089309423 0,007029
63 0,0165736806 0,0097345773 0,007947
64 0,0178752185 0,0106330066 0,008993
65 0,0192711660 0,0116156782 0,010193
66 0,0207904839 0,0126942550 0,011542
67 0,0225128711 0,0139010336 0,013087
68 0,0244819770 0,0152545401 0,014847
69 0,0266884992 0,0167576457 0,016852
70 0,0290721123 0,0183837643 0,019135
71 0,0316245780 0,0201506810 0,021734
72 0,0344146499 0,0221183877 0,024695
73 0,0374706555 0,0243201673 0,028066
74 0,0408010859 0,0267568956 0,031904
75 0,0443913450 0,0293763888 0,036275
76 0,0482552819 0,0321995771 0,041252
77 0,0524478151 0,0353263344 0,046919
78 0,0570080290 0,0388126820 0,055371
79 0,0619647670 0,0426641065 0,060718
80 0,0662687331 0,0468070981 0,069084
81 0,0708345747 0,0511151648 0,078608
82 0,0756988639 0,0556133565 0,089453
83 0,0809044962 0,0603301828 0,101800
84 0,0865021611 0,0652983680 0,115859
85 0,0925522306 0,0705557898 0,131865
86 0,0991272141 0,0761466615 0,150090
87 0,1063149819 0,0821230337 0,170840
88 0,1142230513 0,0885467233 0,194465
89 0,1229843595 0,0954918179 0,221363
90 0,1327651502 0,1030479662 0,251988
91 0,1437759115 0,1113247543 0,287636
92 0,1562867965 0,1204576041 0,327420
93 0,1706497489 0,1306158372 0,372719
94 0,1873308484 0,1420138710 0,424296
95 0,2069585216 0,1549270201 0,483022
96 0,2303968156 0,1697141979 0,549889
97 0,2588587381 0,1868511475 0,626024
98 0,2940836275 0,2069800442 0,712712
99 0,3386134294 0,2309849840 0,811416
100 0,3962016982 0,2601088819 0,913801
101 0,4722998304 0,2961364810 1,000000
102 0,5740345612 0,3416789718 1,000000
103 0,7067550946 0,4005922203 1,000000
104 0,8578213840 0,4784573009 1,000000
105 0,9692472912 0,5824569265 1,000000
106 0,9988388217 0,7174130771 1,000000
107 0,9999986004 0,8681823601 1,000000
108 1,0000000000 0,9738845889 1,000000
109 1,0000000000 0,9991763084 1,000000
110 1,0000000000 0,9999993000 1,000000
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ANEXO Il - RESERVAS MATEMATICAS

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE CARAZINHO
Plano de Beneficios Definidos

Operacéo Plano de Contas RS
c 2.2.7.2.0.00.00 | PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 111.016.918,27
C 2.2.7.2.1.00.00 | PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO 111.016.918,27
C 2.2.7.2.1.01.00 PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS -
C 22.7.2.1.01.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS -
D 22.7.2.1.01.02 CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS -
D 22.7.2.1.01.03 CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS -
D 22.7.2.1.01.04 CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS -
D 2.2.7.2.1.01.05 COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS -
D 22.7.2.1.01.06 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS -
D 22.7.2.1.01.07 COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA -
c 2.2.7.2.1.02.00 PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER -
C 22.7.2.1.02.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS -
D 2.2.7.2.1.02.02 CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS -
D 22.7.2.1.02.03 CONTRIBUIGOES DO SERVIDOR PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS -
D 22.7.2.1.02.04 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS -
D 2.2.7.2.1.02.05 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS -
D 2.2.7.2.1.02.06 COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA -
c 2.2.7.2.1.03.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 340.874.081,16
C 22.7.2.1.03.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 380.984.908,16
D 2.2.7.2.1.03.02 CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -
D 2.2.7.2.1.03.03 CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS (1.800.221,74)
D 22.7.2.1.03.04 CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS (212.114,44)
D 2.2.7.2.1.03.05 COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS (38.098.490,82)
D 2.2.7.2.1.03.06 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -
C 2.2.7.2.1.04.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 146.491.253,27
C 22.7.2.1.04.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 267.823.878,69
D 22.7.2.1.04.02 CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS (62.970.502,36)
D 2.2.7.2.1.04.03 CONTRIBUICOES DO SERVIDOR PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS (34.633.776,30)
D 22.7.2.1.04.04 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS (23.728.346,76)
D 2.2.7.2.1.04.05 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS -
D 2.2.7.2.1.05.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO (376.348.416,16)
D 2.2.7.2.1.05.98 OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO (376.348.416,16)
C 2.2.7.2.1.06.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO -
C 2.2.7.2.1.06.01 PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS
C 2.2.7.2.1.07.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO -
c 2.2.7.2.1.07.01 AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO
C 22.7.2.1.07.02 PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS
C 2.2.7.2.1.07.03 PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR
C 22.7.2.1.07.04 PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS
C 22.7.2.1.07.98 OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO
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5 ANEXO Il - EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS
8 2.2.7.2.1.03.00 2.2.7.2.1.03.01 2.2.7.2.1.03.02 2.2.7.2.1.03.03 2.2.7.2.1.03.04 2.2.7.2.1.03.05 2.2.7.2.1.03.06
) APOSENTADORIAS / (-) (-) (-) | (-) PARCELAMENTO
> PLANO. PENSOES/OUTROS | CONTRIBUICOES | CONTRIBUICOES DO | CONTRIBUICOES Do | |~ COMPENSACAQ DE DEBITOS
3 Mas | PREVIDENCIARIO oy ericios CONCEDIDOS | DO ENTEPARAO | INATIVO PARAO | PENSIONISTA PARA | | REVIDENCIARIA 1 b e\ IDENCIARIOS DO
“ 9 (k) - PROVISOES DE DO PLANO PLANO PLANO 0 PLANO DO PLANO PLANO
o BENEFICIOS ' ) , ) PREVIDENCIARIO C
%3 o \CEDIbos | PREVIDENCIARIODO | PREVIDENCIARIO | PREVIDENCIARIO | PREVIDENCIARIO e PREVIDENCIARIO DO
52 RPPS DO RPPS DO RPPS DO RPPS RPPS
b 0  dez/l9 | 340.874.081,16 380.984.908,16 - (1.800.221,74) (212.114,44) (38.098.490,82) -
53 1 | jan/20 | 341.732.84665 382.213.257,78 - (1.828.023,55) (216.230,90) (38.436.156,67) -
&x 2 | fevi20 | 342.591.612,14 383.441.607,39 - (1.855.825,36) (220.347,37) (38.773.822,52) -
a 3 mar20 | 343.450.377,62 384.669.957,01 - (1.883.627,17) (224.463,84) (39.111.488,37) -
4 | abr/20 | 344.309.143,11 385.898.306,62 - (1.911.428,97) (228.580,31) (39.449.154,23) -
5 | mai/20 | 345.167.908,60 387.126.656,24 - (1.939.230,78) (232.696,78) (39.786.820,08) -
6  jun/20 | 346.026.674,08 388.355.005,85 - (1.967.032,59) (236.813,25) (40.124.485,93) -
_ 7 | juli20 | 346.885.439,57 389.583.355,47 - (1.994.834,40) (240.929,72) (40.462.151,78) -
3 8  ago/20 | 347.744.20506 390.811.705,08 - (2.022.636,20) (245.046,19) (40.799.817,64) - |E|
Ba: 9 | set20 | 348.602.970,54 392.040.054,70 - (2.050.438,01) (249.162,66) (41.137.483,49) -
3 g Q 10 | out/20 | 349.461.736,03 393.268.404,31 - (2.078.239,82) (253.279,12) (41.475.149,34) - .
250 11 nov/20 | 350.320.501,52 394.496.753,93 - (2.106.041,63) (257.395,59) (41.812.815,19) - 0
S50 12| dez/20 | 351.179.267,00 395.725.103,55 - (2.133.843,43) (261.512,06) (42.150.481,05) - ¢ M
15 0
= 2.2.7.2.1.04.00 22.7.2.1.0401 2.2.7.2.1.04.02 22.7.2.1.04.03 2.2.7.2.1.04.04 2.2.7.2.1.04.05 2.2.7.2.1.05.00 227210598 S
g APOSENTADORIAS / (-) (-) - b
g g EVPDLQNO, PENSOES/OUTROS | CONTRIBUICOES | CONTRIBUICOES DO (;,’R(E:\C/)ggs'éiéﬁo (-) PLANO (-) OUTROS o1 O
& o Mes F_’F;R OIVI ch;:ééFE;S BENEFICIOS A DO ENTEPARAO | ATIVO PARAO P PARCELAMENTO DE | PREVIDENCIARIO - | CREDITOS DO > 20
BeNetioe A | CONCEDER DO PLANO PLANO PLANO PREVIDENCIARID DEBITOS PLANO DE PLANO DE .
CONCEDER PREVIDENCIARIO DO | PREVIDENCIARIO | PREVIDENCIARIO o rope PREVIDENCIARIOS AMORTIZACAO AMORTIZAGAO g
RPPS DO RPPS DO RPPS &
0  dez/19 | 146.491.25327 267.823.878,69 (62.970.502,36) | (34.633.776,30) (23.728.346,76) - (376.348.416,16) | (376.348.416,16)
1 | jan/20 | 147.789.601,12 270.961.052,89 (63.879.762,70) | (35.353.038,64) (23.938.650,43) - (375.827.14163) | (375.827.141,63)
ol 2 | fevi20 | 149.087.94898 274.098.227,09 (64.789.02304) | (36.072.300,97) (24.148.954,10) - (375.305.867,10) | (375.305.867,10)
rE. 3 mar/20 | 150.386.296,84 277.235.401,29 (65.698.28337) | (36.791.563,31) (24.359.257,77) - (374.784.59257) | (374.784.592,57)
=28 4 abr20 | 151.684.644,69 280.372.575,49 (66.607.54371) | (37.510.825,65) (24.569.561,44) - (374.263.31804) | (374.263.318,04)
wed 5 | mai20  152.982.992,55 283.509.749,69 (67.516.80405) | (38.230.087,98) (24.779.865,11) - (373.742.04351) | (373.742.043,51)
238 6  jun/20 | 154.281.34041 286.646.923,90 (68.426.06439) | (38.949.350,32) (24.990.168,78) - (373.220.76898) | (373.220.768,98)
36 7 | ju20 | 155.579.688,26 289.784.098,10 (69.335.32473) | (39.668.612,66) (25.200.472,45) - (372.699.49445) | (372.699.494,45)
P 8  ago/20 | 156.878.036,12 292.921.272,30 (70.244.58506) | (40.387.874,99) (25.410.776,12) - (372.178.21992) | (372.178.219,92)
g 9 | set20 | 158.176.383,98 296.058.446,50 (71.153.84540) | (41.107.137,33) (25.621.079,79) - (371.656.94539) | (371.656.945,39)
M € 10 out20 | 159.474.73183 299.195.620,70 (72.063.10574) | (41.826.399,67) (25.831.383,46) - (371.135.670,86)  (371.135.670,86)
?} 11 nov/20 | 160.773.079,69 302.332.794,90 (72.972.366,08) | (42.545.662,00) (26.041.687,13) - (370.614.39633) | (370.614.396,33)
g 12 dez/20 | 162.071.427,55 305.469.969,10 (73.881.62641) | (43.264.924,34) (26.251.990,80) - (370.093.121,80) | (370.093.121,80)
g
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ANEXO IV - PROJEGOES ATUARIAIS
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Ano Ativos Apos. Pens. Inativos Custeio Beneficios Aplicagao Saldo
R$ RS R$ R$
2019 1.187 666 118 784 38.088.468,10 | 35.415.630,15 @ 10.816.166,02 | 109.247.962,86
2020 1187 720 118 838 44.955.962,48 | 35.309.265,27 @ 6.554.877,77 | 125.449.537,84
2021 1187 733 117 850 45.904.655,83 | 36.487.446,93 | 7.526.972,27 | 142.393.719,01
2022 1187 736 116 852 46.752.477,26 | 37.245.081,59 = 8.543.623,14 | 160.444.737,82
2023 1187 726 115 841 47.456.500,15 @ 37.420.625,83 | 9.626.684,27 | 180.107.296,41
2024 1187 723 115 838 48.267.844,41 | 37.953.820,37 | 10.806.437,78 | 201.227.758,24
2025 1187 753 114 867 49.503.080,89 | 40.029.526,35 @ 12.073.66549 | 222.774.978,28
2026 1187 756 113 869 50.417.66591 | 40.858.378,84 | 13.366.498,70 | 245.700.764,05
2027 1187 754 113 867 51.293.430,95 | 41.495.100,10 | 14.742.04584 | 270.241.140,73
2028 1187 752 112 864 52.174.204,61 | 42.103.000,87 | 16.214.468,44 | 296.526.812,92
2029 1187 743 112 855 52.985.015,70 | 42.400.433,77 | 17.791.608,78 | 324.903.003,63
2030 1187 756 112 868 54.114.119,15 | 43.840.665,24 | 19.494.180,22 | 354.670.637,75
2031 1187 760 111 871 55.128.556,53 | 44.801.240,62 | 21.280.238,26 | 386.278.191,92
2032 1187 757 111 868 56.072.248,06 | 45.445.751,60 | 23.176.691,52 | 420.081.379,90
2033 1187 769 111 880 57.171.840,68 @ 46.923.078,17 | 25.204.882,79 = 455.535.025,21
2034 1187 774 110 884 59.170.084,89 | 48.004.493,44 | 27.332.101,51 | 494.032.718,18
2035 1187 780 110 890 60.330.151,09 | 49.210.200,10 | 29.641.963,09 | 534.794.632,26
2036 1187 808 110 918 61.878.838,59 | 51.718.933,93 | 32.087.67794 | 577.042.214,86
2037 1187 829 110 939 63.345.243,92 | 53.888.997,23 | 34.622.532,89 | 621.120.994,44
2038 1187 853 109 962 64.882.955,35 | 56.254.605,35 | 37.267.259,67 @ 667.016.604,11
2039 1187 897 109 1006 66.819.998,22 | 59.957.751,33 | 40.020.996,25 | 713.899.847,25
2040 1187 917 109 1026 68.377.030,38 | 62.281.987,77 | 42.833.990,83 | 762.828.880,70
2041 1187 997 109 1106 71.059.758,08 | 68.472.691,00 @ 45.769.732,84 | 811.185.680,62
2042 1187 1030 109 1139 72.946.775,56 | 71.834.062,74 @ 48.671.140,84 | 860.969.534,28
2043 1187 1067 108 1175 74.939.707,40 | 75.506.629,18 @ 51.658.172,06 | 912.060.784,56
2044 1187 1132 108 1240 78.344.860,09 | 81.211.278,47 | 54.723.647,07 | 963.918.013,25
2045 1187 1147 108 1255 80.055.222,63 | 83.693.946,75 | 57.835.080,79 | 1.018.114.369,92
2046 1187 1161 108 1269 81.781.252,27 | 86.170.39592 | 61.086.862,20  1.074.812.088,47
2047 1187 1160 108 1268 83.229.325,53 | 87.650.933,23 | 64.488.725,31 | 1.134.879.206,07
2048 1187 1161 108 1269 84.745.73587 | 89.300.449,38 | 68.092.752,36 ' 1.198.417.244,93
2049 1187 1168 108 1276 86.420.074,91 | 91.419.499,62 | 71.905.034,70 | 1.265.322.854,90
2050 1187 1175 108 1283 88.127.287,29 | 93.585.902,33 | 75.919.371,29 | 1.335.783.611,15
2051 1187 1181 108 1289 89.845.517,19 | 95.724.92890 | 80.147.016,67 | 1.410.051.216,10
2052 1187 1188 108 1296 91.620.006,60 | 97.987.748,76 | 84.603.072,97 | 1.488.286.546,91
2053 1187 1194 108 1302 93.406.008,48 | 100.222.517,11 | 89.297.192,81 | 1.570.767.231,09
2054 1187 1200 108 1308 92.151.496,64 | 102.505.989,09 | 94.246.033,87 | 1.654.658.772,51
2055 1187 1206 108 1314 47.284.433,24 | 104.839.193,96 | 99.279.526,35 | 1.696.383.538,14
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2056 1187 1212 108 1320 48.265.178,82 | 107.223.182,27 | 101.783.012,29 | 1.739.208.546,99
2057 1187 1217 108 1325 49.243.456,56 | 109.574.721,81 | 104.352.512,82 | 1.783.229.794,56
2058 1187 1223 108 1331 50.264.283,58 | 112.061.998,39 | 106.993.787,67 | 1.828.425.867,43
2059 1187 1229 108 1337 53.598.026,55 | 114.603.314,72 | 109.705.552,05 | 1.877.126.131,31
2060 1187 1234 109 1343 54.706.934,87 | 117.179.016,77 | 112.627.567,88 | 1.927.281.617,28
2061 1187 1240 109 1349 55.844.528,05 | 119.831.480,48 | 115.636.897,04 | 1.978.931.561,89
2062 1187 1245 109 1354 56.978.951,52 | 122.449.296,93 | 118.735.893,71 | 2.032.197.110,19
2063 1187 1250 109 1359 58.136.175,36 | 125.122.529,37 | 121.931.826,61 | 2.087.142.582,80
2064 1187 1256 109 1365 59.344.066,49 | 127.947.842,54 | 125.228.554,97 | 2.143.767.361,71
2065 1187 1261 110 1371 60.570.135,78 | 130.811.593,70 | 128.626.041,70 | 2.202.151.945,50
2066 1187 1266 110 1376 61.799.403,41 | 133.661.140,06 | 132.129.116,73 | 2.262.419.325,58
2067 1187 1271 110 1381 63.053.354,71 | 136.570.887,13 | 135.745.159,53 | 2.324.646.952,69
2068 1187 1276 110 1386 64.332.479,99 | 139.542.078,89 | 139.478.817,16 | 2.388.916.170,96
2069 1187 1280 111 1391 24.717.971,69 | 142.551.569,44 | 143.334.970,26 | 2.414.417.543,46
2070 1187 1285 111 1396 25.159.853,25 | 145.649.044,64 | 144.865.052,61 | 2.438.793.404,67
2071 1187 1289 111 1400 25.609.688,68 | 148.703.619,27 | 146.327.604,28 | 2.462.027.078,36
2072 1187 1294 111 1405 26.067.621,15 | 151.931.139,27 | 147.721.624,70 | 2.483.885.184,94
2073 1187 1297 112 1409 26.533.796,40 | 155.088.294,91 | 149.033.111,10 | 2.504.363.797,53
2074 1187 1301 112 1413 27.008.362,81 | 158.336.575,50 | 150.261.827,85 | 2.523.297.412,69
2075 1187 1305 112 1417 27.491.471,41 | 161.651.545,59 | 151.397.844,76 | 2.540.535.183,27
2076 1187 1309 112 1421 27.983.275,97 | 165.034.553,55 | 152.432.111,00 | 2.555.916.016,69
2077 1187 1312 112 1424 28.483.933,01 | 168.366.524,90 | 153.354.961,00 | 2.569.388.385,81
2078 1187 1315 112 1427 28.993.601,88 | 171.764.976,02 | 154.163.303,15 | 2.580.780.314,81
2079 1187 1318 112 1430 29.512.444,78 | 175.231.220,63 | 154.846.818,89 | 2.589.908.357,85
2080 1187 1321 113 1434 30.040.626,86 | 178.863.961,28 | 155.394.501,47 | 2.596.479.524,90
2081 1187 1324 113 1437 30.578.316,22 | 182.471.590,06 | 155.788.771,49 | 2.600.375.022,55
2082 1187 1327 113 1440 31.125.683,98 | 186.151.141,55 | 156.022.501,35 | 2.601.372.066,34
2083 1187 1330 113 1443 31.682.904,37 | 189.904.036,09 | 156.082.323,98 | 2.599.233.258,60
2084 1187 1332 113 1445 32.250.154,72 | 193.595.250,83 | 155.953.995,52 | 2.593.842.158,00
2085 1187 1334 113 1447 32.827.615,58 | 197.357.820,39 | 155.630.529,48 | 2.584.942.482,67
2086 1187 1337 113 1450 33.415.470,73 | 201.334.545,81 | 155.096.548,96 | 2.572.119.956,55
2087 1187 1339 113 1452 34.013.907,27 | 205.246.515,49 | 154.327.197,39 | 2.555.214.545,73
2088 1187 1341 113 1454 34.623.115,68 | 209.234.083,68 | 153.312.872,74 | 2.533.916.450,47
2089 1187 1343 113 1456 35.243.289,83 | 213.298.704,45 | 152.034.987,03 | 2.507.896.022,88
2090 1187 1345 113 1458 35.874.627,12 | 217.441.859,73 | 150.473.761,37 | 2.476.802.551,64
2091 1187 1347 113 1460 36.517.328,48 | 221.665.059,82 | 148.608.153,10 | 2.440.262.973,40
2092 1187 1349 113 1462 37.171.598,47 | 225.969.843,95 | 134.214.463,54 | 2.385.679.191,45
2093 1187 1351 113 1464 37.837.645,31 | 230.357.780,83 | 131.212.355,53 | 2.324.371.411,46
2094 1187 1353 113 1466 38.515.681,00 | 234.830.469,21 | 127.840.427,63 | 2.255.897.050,88
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ANEXO V
CARAZINHO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE CARAZINHO
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
(2019 - 2093)
RREO — ANEXO XIII (LRF, art. 53, §1°, inciso Il)
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d)=("d" Exercicio Anterior)+(c)
2019 48.904.634,12 35.415.630,15 13.489.003,97 109.247.962,86
2020 51.510.840,25 35.309.265,27 16.201.574,98 125.449.537,84
2021 53.431.628,10 36.487.446,93 16.944.181,17 142.393.719,01
2022 55.296.100,40 37.245.081,59 18.051.018,81 160.444.737,82
2023 57.083.184,42 37.420.625,83 19.662.558,59 180.107.296,41
2024 59.074.282,20 37.953.820,37 21.120.461,83 201.227.758,24
2025 61.576.746,39 40.029.526,35 21.547.220,04 222.774.978,28
2026 63.784.164,60 40.858.378,84 22.925.785,77 245.700.764,05
2027 66.035.476,79 41.495.100,10 24.540.376,69 270.241.140,73
2028 68.388.673,05 42.103.000,87 26.285.672,19 296.526.812,92
2029 70.776.624,47 42.400.433,77 28.376.190,71 324.903.003,63
2030 73.608.299,37 43.840.665,24 29.767.634,12 354.670.637,75
2031 76.408.794,79 44.801.240,62 31.607.554,17 386.278.191,92
2032 79.248.939,58 45.445.751,60 33.803.187,98 420.081.379,90
2033 82.376.723,48 46.923.078,17 35.453.645,31 455.535.025,21
2034 86.502.186,40 48.004.493,44 38.497.692,96 494.032.718,18
2035 89.972.114,18 49.210.200,10 40.761.914,08 534.794.632,26
2036 93.966.516,53 51.718.933,93 42.247.582,60 577.042.214,86
2037 97.967.776,81 53.888.997,23 44.078.779,58 621.120.994,44
2038 102.150.215,02 56.254.605,35 45.895.609,67 667.016.604,11
2039 106.840.994,47 59.957.751,33 46.883.243,14 713.899.847,25
2040 111.211.021,22 62.281.987,77 48.929.033,45 762.828.880,70
2041 116.829.490,92 68.472.691,00 48.356.799,92 811.185.680,62
2042 121.617.916,40 71.834.062,74 49.783.853,66 860.969.534,28
2043 126.597.879,45 75.506.629,18 51.091.250,28 912.060.784,56
2044 133.068.507,16 81.211.278,47 51.857.228,69 963.918.013,25
2045 137.890.303,42 83.693.946,75 54.196.356,67 1.018.114.369,92
2046 142.868.114,46 86.170.395,92 56.697.718,55 1.074.812.088,47
2047 147.718.050,84 87.650.933,23 60.067.117,61 1.134.879.206,07
2048 152.838.488,23 89.300.449,38 63.538.038,85 1.198.417.244,93
2049 158.325.109,60 91.419.499,62 66.905.609,98 1.265.322.854,90
2050 164.046.658,58 93.585.902,33 70.460.756,25 1.335.783.611,15
2051 169.992.533,86 95.724.928,90 74.267.604,95 1.410.051.216,10
2052 176.223.079,56 97.987.748,76 78.235.330,80 1.488.286.546,91
2053 182.703.201,30 100.222.517,11 82.480.684,19 1.570.767.231,09
2054 186.397.530,50 102.505.989,09 83.891.541,42 1.654.658.772,51
2055 146.563.959,59 104.839.193,96 41.724.765,63 1.696.383.538,14
2056 150.048.191,11 107.223.182,27 42.825.008,84 1.739.208.546,99
2057 153.595.969,38 109.574.721,81 44.021.247,57 1.783.229.794,56
2058 157.258.071,26 112.061.998,39 45.196.072,87 1.828.425.867,43
2059 163.303.578,60 114.603.314,72 48.700.263,88 1.877.126.131,31
2060 167.334.502,74 117.179.016,77 50.155.485,98 1.927.281.617,28
2061 171.481.425,09 119.831.480,48 51.649.944,61 1.978.931.561,89
2062 175.714.845,23 122.449.296,93 53.265.548,31 2.032.197.110,19
2063 180.068.001,97 125.122.529,37 54.945.472,61 2.087.142.582,80
2064 184.572.621,45 127.947.842,54 56.624.778,91 2.143.767.361,71
2065 189.196.177,48 130.811.593,70 58.384.583,79 2.202.151.945,50
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RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d)=("d" Exercicio Anterior)+(c)
2066 193.928.520,14 133.661.140,06 60.267.380,08 2.262.419.325,58
2067 198.798.514,24 136.570.887,13 62.227.627,11 2.324.646.952,69
2068 203.811.297,16 139.542.078,89 64.269.218,27 2.388.916.170,96
2069 168.052.941,94 142.551.569,44 25.501.372,50 2.414.417.543,46
2070 170.024.905,86 145.649.044,64 24.375.861,22 2.438.793.404,67
2071 171.937.292,96 148.703.619,27 23.233.673,69 2.462.027.078,36
2072 173.789.245,85 151.931.139,27 21.858.106,58 2.483.885.184,94
2073 175.566.907,50 155.088.294,91 20.478.612,59 2.504.363.797,53
2074 177.270.190,66 158.336.575,50 18.933.615,16 2.523.297.412,69
2075 178.889.316,17 161.651.545,59 17.237.770,58 2.540.535.183,27
2076 180.415.386,97 165.034.553,55 15.380.833,42 2.555.916.016,69
2077 181.838.894,01 168.366.524,90 13.472.369,11 2.569.388.385,81
2078 183.156.905,03 171.764.976,02 11.391.929,00 2.580.780.314,81
2079 184.359.263,67 175.231.220,63 9.128.043,04 2.589.908.357,85
2080 185.435.128,33 178.863.961,28 6.571.167,05 2.596.479.524,90
2081 186.367.087,71 182.471.590,06 3.895.497,65 2.600.375.022,55
2082 187.148.185,34 186.151.141,55 997.043,79 2.601.372.066,34
2083 187.765.228,35 189.904.036,09 -2.138.807,75 2.599.233.258,60
2084 188.204.150,23 193.595.250,83 -5.391.100,60 2.593.842.158,00
2085 188.458.145,06 197.357.820,39 -8.899.675,33 2.584.942.482,67
2086 188.512.019,69 201.334.545,81 -12.822.526,12 2.572.119.956,55
2087 188.341.104,67 205.246.515,49 -16.905.410,82 2.555.214.545,73
2088 187.935.988,42 209.234.083,68 -21.298.095,26 2.533.916.450,47
2089 187.278.276,86 213.298.704,45 -26.020.427,59 2.507.896.022,88
2090 186.348.388,49 217.441.859,73 -31.093.471,24 2.476.802.551,64
2091 185.125.481,58 221.665.059,82 -36.539.578,24 2.440.262.973,40
2092 171.386.062,00 225.969.843,95 -54.583.781,95 2.385.679.191,45
2093 169.050.000,84 230.357.780,83 -61.307.779,99 2.324.371.411,46
Nota:

Projecao atuarial elaborada em 31/12/2019 e oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia Social - MPS.

Este demonstrativo utiliza as seguintes hipdteses:

Financeiras: Taxa de Juros de 5,89%, Crescimento Salarial de 1,80% e Compensacao Financeira correspondente a um
percentual de até 10% da Reserva Matemética.

Biométricas: Tdbua de Mortalidade IBGE-2018 (Sobrevivéncia de Vilidos e Invélidos) e T4bua de Entrada em Invalidez Alvaro
Vindas.

Demogridficas: A Populagdo estd baseada em informacgdes individuais de Servidores Estatutdrios Ativos, Aposentados,
Pensionistas e Dependentes. O Compromisso Médio Familiar do Segurado foi calculado individualmente, levando em conta a data de
nascimento do dependente com expectativa de beneficio vitalicio ou a data de nascimento do ‘dependente com expectativa de
beneficio por maior tempo. A Rotatividade foi desconsiderada e os Novos Entrandos n&o foram adotados para efeito de determinacdo

do Custeio ou das Reservas.
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ANEXO VI.1 - PLANO DE AMORTIZACAO SEM APLICACAO DA LDA (CENARIO 1)

Ano Percentual | Base de Calculo Saldo Inicial (-) Pagamento Juros Saldo Final
(%) (RS) (RS) (RS) (RS) (RS)
2020 38,94% 45.788.250,17 376.348.416,16 23.155.118,11 22.166.921,71 375.360.219,76
2021 40,94% 46.612.438,67 375.360.219,76 24.504.159,01 22.108.716,94 372.964.777,70
2022 43,94% 47.451.462,56 372.964.777,70 26.368.777,75 21.967.625,41 368.563.625,36
2023 45,94% 48.305.588,89 368.563.625,36 27.809.527,52 21.708.397,53 | 362.462.495,37
2024 45,94% 49.175.089,49 362.462.495,37 28.310.099,02 21.349.040,98 355.501.437,33
2025 45,94% 50.060.241,10 355.501.437,33 28.819.680,80 20.939.034,66 | 347.620.791,18
2026 45,94% 50.961.325,44 347.620.791,18 29.338.435,06 20.474.864,60 | 338.757.220,73
2027 45,94% 51.878.629,30 338.757.220,73 29.866.526,89 19.952.800,30 328.843.494,14
2028 45,94% 52.812.444,63 328.843.494,14 30.404.124,37 19.368.881,80 | 317.808.251,57
2029 45,94% 53.763.068,63 317.808.251,57 30.951.398,61 18.718.906,02 | 305.575.758,98
2030 45,94% 54.730.803,87 305.575.758,98 31.508.523,79 17.998.412,20 292.065.647,40
2031 45,94% 55.715.958,33 292.065.647,40 32.075.677,21 17.202.666,63 | 277.192.636,82
2032 45,94% 56.718.845,58 277.192.636,82 32.653.039,40 16.326.646,31 260.866.243,72
2033 45,94% 57.739.784,81 260.866.243,72 33.240.794,11 15.365.021,76 242.990.471,37
2034 45,94% 58.779.100,93 242.990.471,37 33.839.128,41 14.312.138,76 | 223.463.481,72
2035 45,94% 59.837.124,75 223.463.481,72 34.448.232,72 13.161.999,07 202.177.248,08
2036 45,94% 60.914.192,99 202.177.248,08 35.068.300,91 11.908.239,91 179.017.187,08
2037 45,94% 62.010.648,47 179.017.187,08 35.699.530,32 10.544.112,32 | 153.861.769,08
2038 45,94% 63.126.840,14 153.861.769,08 36.342.121,87 9.062.458,20 126.582.105,41
2039 45,94% 64.263.123,26 126.582.105,41 36.996.280,06 7.455.686,01 97.041.511,36
2040 45,94% 65.419.859,48 97.041.511,36 37.662.213,10 5.715.745,02 65.095.043,27
2041 45,94% 66.597.416,95 65.095.043,27 38.340.132,94 3.834.098,05 30.589.008,38
2042 45,94% 67.796.170,46 30.589.008,38 39.030.255,33 1.801.692,59 (6.639.554,36)
2043 45,94% 69.016.501,53 (6.639.554,36) 39.732.799,93 (391.069,75) | (46.763.424,04)
2044 45,94% 70.258.798,55 (46.763.424,04) 40.447.990,33 (2.754.365,68) | (89.965.780,04)
2045 45,94% 71.523.456,93 | (89.965.780,04) 41.176.054,15 (5.298.984,44) | (136.440.818,64)
2046 45,94% 72.810.879,15 (136.440.818,64) 41.917.223,13 (8.036.364,22) | (186.394.405,98)
2047 45,94% 74.121.474,98 (186.394.405,98) 42.671.733,14 (10.978.630,51) | (240.044.769,64)
2048 45,94% 75.455.661,53 | (240.044.769,64) 43.439.824,34 | (14.138.636,93) | (297.623.230,91)
2049 45,94% 76.813.863,43 (297.623.230,91) 44.221.741,18 (17.530.008,30) | (359.374.980,39)
2050 45,94% 78.196.512,98 (359.374.980,39) 45.017.732,52 (21.167.186,34) | (425.559.899,25)
2051 45,94% 79.604.050,21 (425.559.899,25) 45.828.051,71 (25.065.478,07) | (496.453.429,03)
2052 45,94% 81.036.923,11 | (496.453.429,03) 46.652.956,64 | (29.241.106,97) | (572.347.492,63)
2053 45,94% 82.495.587,73 (572.347.492,63) 47.492.709,86 (33.711.267,32) | (653.551.469,80)
2054 45,94% 83.980.508,31 (653.551.469,80) 48.347.578,63 (38.494.181,57) | (740.393.230,01)

*Este cendrio é considerando a hipdtese da alteragdo do custo normal do Ente Federativo para 22% e do servidor em

14%, ficando com excedente de 11,63%.
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Exceléncia em Gestao Previdencidria

ANEXO VI.2 - PLANO DE AMORTIZACAO SEM APLICACAO DA LDA (CENARIO 2)

Ano Percentual | Base de Calculo Saldo Inicial (-) Pagamento Juros Saldo Final
(%) (RS) (RS) (RS) (RS) (RS)

2020 36,94% 45.788.250,17 376.348.416,16 24.986.648,12 22.166.921,71 373.528.689,76
2021 36,94% 46.612.438,67 373.528.689,76 25.436.407,78 22.000.839,83 370.093.121,80
2022 36,94% 47.451.462,56 370.093.121,80 25.894.263,12 21.798.484,87 | 365.997.343,55
2023 36,94% 48.305.588,89 365.997.343,55 26.360.359,86 21.557.243,54 | 361.194.227,23
2024 36,94% 49.175.089,49 361.194.227,23 26.834.846,33 21.274.339,98 355.633.720,88
2025 36,94% 50.060.241,10 355.633.720,88 27.317.873,57 20.946.826,16 | 349.262.673,47
2026 36,94% 50.961.325,44 349.262.673,47 27.809.595,29 20.571.571,47 | 342.024.649,65
2027 36,94% 51.878.629,30 342.024.649,65 28.310.168,01 20.145.251,86 333.859.733,50
2028 36,94% 52.812.444,63 333.859.733,50 28.819.751,03 19.664.338,30 | 324.704.320,77
2029 36,94% 53.763.068,63 324.704.320,77 29.338.506,55 19.125.084,49 | 314.490.898,72
2030 36,94% 54.730.803,87 314.490.898,72 29.866.599,67 18.523.513,93 303.147.812,98
2031 36,94% 55.715.958,33 303.147.812,98 30.404.198,46 17.855.406,18 | 290.599.020,70
2032 36,94% 56.718.845,58 290.599.020,70 30.951.474,04 17.116.282,32 | 276.763.828,99
2033 36,94% 57.739.784,81 276.763.828,99 31.508.600,57 16.301.389,53 261.556.617,94
2034 36,94% 58.779.100,93 261.556.617,94 32.075.755,38 15.405.684,80 | 244.886.547,36
2035 36,94% 59.837.124,75 244.886.547,36 32.653.118,98 14.423.817,64 226.657.246,03
2036 36,94% 60.914.192,99 226.657.246,03 33.240.875,12 13.350.111,79 206.766.482,70
2037 36,94% 62.010.648,47 206.766.482,70 33.839.210,87 12.178.545,83 185.105.817,66
2038 36,94% 63.126.840,14 185.105.817,66 34.448.316,66 10.902.732,66 161.560.233,66
2039 36,94% 64.263.123,26 161.560.233,66 35.068.386,36 9.515.897,76 136.007.745,06
2040 36,94% 65.419.859,48 136.007.745,06 35.699.617,32 8.010.856,18 108.318.983,92
2041 36,94% 66.597.416,95 108.318.983,92 36.342.210,43 6.379.988,15 78.356.761,65
2042 36,94% 67.796.170,46 78.356.761,65 36.996.370,22 4.615.213,26 45.975.604,69
2043 36,94% 69.016.501,53 45.975.604,69 37.662.304,88 2.707.963,12 11.021.262,92
2044 36,94% 70.258.798,55 11.021.262,92 38.340.226,37 649.152,39 (26.669.811,06)
2045 36,94% 71.523.456,93 | (26.669.811,06) 39.030.350,45 (1.570.851,87) | (67.271.013,38)
2046 36,94% 72.810.879,15 (67.271.013,38) 39.732.896,75 (3.962.262,69) | (110.966.172,82)
2047 36,94% 74.121.474,98 (110.966.172,82) 40.448.088,89 (6.535.907,58) | (157.950.169,29)
2048 36,94% 75.455.661,53 | (157.950.169,29) 41.176.154,49 (9.303.264,97) | (208.429.588,76)
2049 36,94% 76.813.863,43 (208.429.588,76) 41.917.325,28 (12.276.502,78) | (262.623.416,81)
2050 36,94% 78.196.512,98 (262.623.416,81) 42.671.837,13 (15.468.519,25) | (320.763.773,20)
2051 36,94% 79.604.050,21 (320.763.773,20) 43.439.930,20 (18.892.986,24) | (383.096.689,64)
2052 36,94% 81.036.923,11 | (383.096.689,64) 44.221.84894 | (22.564.395,02) | (449.882.933,60)
2053 36,94% 82.495.587,73 (449.882.933,60) 45.017.842,22 (26.498.104,79) | (521.398.880,61)
2054 36,94% 83.980.508,31 (521.398.880,61) 45.828.163,38 (30.710.394,07) | (597.937.438,06)

*Este cendrio é considerando a hipdtese da alteracdo do custo normal do Ente Federativo para 28% e do servidor em

14%, ficando com excedente de 17,63%.
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ANEXO VI.3 - PLANO DE AMORTIZAGAO COM APLICACAO DA LDA

Ano Percentual | Base de Calculo Saldo Inicial (-) Pagamento Juros Saldo Final
(%) (RS) (RS) (RS) (RS) (RS)
2020 36,94% 45.788.250,17 336.663.935,65 22.239.353,11 19.829.505,81 334.254.088,35
2021 38,94% 46.612.438,67 334.254.088,35 22.639.661,46 19.687.565,80 331.301.992,70
2022 38,94% 47.451.462,56 331.301.992,70 23.047.175.37 19.513.687,37 | 327.768.504,70
2023 38,94% 48.305.588,89 327.768.504,70 23.462.024,52 19.305.564,93 | 323.612.045,10
2024 38,94% 49.175.089,49 323.612.045,10 23.884.340,97 19.060.749,46 318.788.453,59
2025 38,94% 50.060.241,10 318.788.453,59 24.314.259,10 18.776.639,92 | 313.250.834,41
2026 38,94% 50.961.325,44 313.250.834,41 24.751.915,77 18.450.474,15 306.949.392,79
2027 38,94% 51.878.629,30 306.949.392,79 25.197.450,25 18.079.319,24 299.831.261,77
2028 38,94% 52.812.444,63 299.831.261,77 25.651.004,36 17.660.061,32 | 291.840.318,73
2029 38,94% 53.763.068,63 291.840.318,73 26.112.722,43 17.189.394,77 | 282.916.991,07
2030 38,94% 54.730.803,87 282.916.991,07 26.582.751,44 16.663.810,77 272.998.050,41
2031 38,94% 55.715.958,33 272.998.050,41 27.061.240,96 16.079.58517 | 262.016.394,62
2032 38,94% 56.718.845,58 262.016.394,62 27.548.343,30 15.432.765,64 | 249.900.816,96
2033 38,94% 57.739.784,81 249.900.816,96 28.044.213,48 14.719.158,12 236.575.761,60
2034 38,94% 58.779.100,93 236.575.761,60 28.549.009,32 13.934.312,36 | 221.961.064,64
2035 38,94% 59.837.124,75 221.961.064,64 29.062.891,49 13.073.506,71 205.971.679,85
2036 38,94% 60.914.192,99 205.971.679,85 29.586.023,54 12.131.731,94 188.517.388,26
2037 38,94% 62.010.648,47 188.517.388,26 30.118.571,96 11.103.674,17 | 169.502.490,47
2038 38,94% 63.126.840,14 169.502.490,47 30.660.706,26 9.983.696,69 148.825.480,90
2039 38,94% 64.263.123,26 148.825.480,90 31.212.598,97 8.765.820,82 126.378.702,75
2040 38,94% 65.419.859,48 126.378.702,75 31.774.425,75 7.443.705,59 102.047.982,60
2041 38,94% 66.597.416,95 102.047.982,60 32.346.365,41 6.010.626,17 75.712.243,36
2042 38,94% 67.796.170,46 75.712.243,36 32.928.599,99 4.459.451,13 47.243.094,50
2043 38,94% 69.016.501,53 47.243.094,50 33.521.314,79 2.782.618,27 16.504.397,98
2044 38,94% 70.258.798,55 16.504.397,98 34.124.698,46 972.109,04 (16.648.191,44)
2045 38,94% 71.523.456,93 (16.648.191,44) 34.738.943,03 (980.578,48) (52.367.712,95)
2046 38,94% 72.810.879,15 (52.367.712,95) 35.364.244,00 (3.084.458,29) (90.816.415,24)
2047 38,94% 74.121.474,98 (90.816.415,24) 36.000.800,40 (5.349.086,86) | (132.166.302,50)
2048 38,94% 75.455.661,53 | (132.166.302,50) 36.648.814,80 (7.784.595,22) | (176.599.712,52)
2049 38,94% 76.813.863,43 (176.599.712,52) 37.308.493,47 (10.401.723,07) | (224.309.929,05)
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ANEXO VIl - DEMONSTRATIVO CUSTEIO X BENEFICIOS COM /SEM LDA

Ano Beneficios (RS) Base de Contribuigéo Normal Contribuigio Total
Calculo (RS) Ente - 22,00% | Servidor - 14% | Suplementar Contribui¢des
2020 35.415.630,15 45.788.250,17 | 10.073.415,04 6.410.355,02 17.829.944,61 34.313.714,67
2021 35.309.265,27 46.612.438,67 | 10.254.736,51 6.525.741,41 | 19.083.132,39 | 35.863.610,31
2022 36.487.446,93 47.451.462,56 | 10.439.321,76 6.643.204,76 20.850.172,65 | 37.932.699,17
2023 37.245.081,59 48.305.588,89 | 10.627.229,56 6.762.782,44 22.191.587,54 | 39.581.599,54
2024 37.420.625,83 49.175.089,49 | 10.818.519,69 6.884.512,53 22.591.036,11 40.294.068,33
2025 37.953.820,37 50.060.241,10 | 11.013.253,04 7.008.433,75 22.997.674,76 | 41.019.361,56
2026 40.029.526,35 50.961.325,44 | 11.211.491,60 7.134.585,56 23.411.632,91 41.757.710,07
2027 40.858.378,84 51.878.629,30 | 11.413.298,45 | 7.263.008,10 | 23.833.042,30 | 42.509.348,85
2028 41.495.100,10 52.812.444,63 | 11.618.737,82 7.393.742,25 24.262.037,06 | 43.274.517,13
2029 42.103.000,87 53.763.068,63 | 11.827.875,10 7.526.829,61 24.698.753,73 | 44.053.458,44
2030 42.400.433,77 54.730.803,87 | 12.040.776,85 | 7.662.312,54 | 25.143.331,30 | 44.846.420,69
2031 43.840.665,24 55.715.958,33 | 12.257.510,83 7.800.234,17 25.595.911,26 | 45.653.656,26
2032 44.801.240,62 56.718.845,58 | 12.478.146,03 7.940.638,38 26.056.637,66 | 46.475.422,07
2033 45.445.751,60 57.739.784,81 | 12.702.752,66 | 8.083.569,87 | 26.525.657,14 | 47.311.979,67
2034 46.923.078,17 58.779.100,93 | 12.931.402,20 | 8.229.074,13 | 27.003.118,97 | 48.163.595,30
2035 48.004.493,44 59.837.124,75 | 13.164.167,44 8.377.197,46 27.489.175,11 49.030.540,02
2036 49.210.200,10 60.914.192,99 | 13.401.122,46 8.527.987,02 27.983.980,26 | 49.913.089,74
2037 51.718.933,93 62.010.648,47 | 13.642.342,66 8.681.490,79 28.487.691,91 50.811.525,35
2038 53.888.997,23 63.126.840,14 | 13.887.904,83 | 8.837.757,62 | 29.000.470,36 | 51.726.132,81
2039 56.254.605,35 64.263.123,26 | 14.137.887,12 8.996.837,26 29.522.478,83 52.657.203,20
2040 59.957.751,33 65.419.859,48 | 14.392.369,09 9.158.780,33 30.053.883,45 53.605.032,86
2041 62.281.987,77 66.597.416,95 | 14.651.431,73 | 9.323.638,37 | 30.594.853,35 | 54.569.923,45
2042 68.472.691,00 67.796.170,46 | 14.915.157,50 9.491.463,86 31.145.560,71 55.552.182,07
2043 71.834.062,74 69.016.501,53 | 15.183.630,34 9.662.310,21 31.706.180,80 56.552.121,35
2044 75.506.629,18 70.258.798,55 | 15.456.935,68 9.836.231,80 32.276.892,06 57.570.059,53
2045 81.211.278,47 71.523.456,93 | 15.735.160,52 | 10.013.283,97 | 32.857.876,11 58.606.320,61
2046 83.693.946,75 72.810.879,15 | 16.018.393,41 | 10.193.523,08 | 33.449.317,88 | 59.661.234,38
2047 86.170.395,92 74.121.47498 | 16.306.724,49 | 10.377.006,50 | 34.051.405,60 60.735.136,60
2048 87.650.93323 | 75.455.661,53 | 16.600.245,54 | 10.563.792,61 | 34.664.33091 | 61.828.369,05
2049 89.300.449,38 76.813.863,43 | 16.899.049,96 | 10.753.940,88 | 35.288.288,86 | 62.941.279,70
2050 91.419.499,62 78.196.512,98 | 17.203.232,85 | 10.947.511,82 | 35.923.478,06 | 64.074.222,73
2051 93.585.902,33 79.604.050,21 17.512.891,05 | 11.144.567,03 | 36.570.100,67 | 65.227.558,74
2052 95.724.928,90 81.036.923,11 17.828.123,08 | 11.345.169,24 | 37.228.362,48 66.401.654,80
2053 97.987.748,76 82.495.587,73 | 18.149.029,30 | 11.549.382,28 | 37.898.473,00 | 67.596.884,58
2054 100.222.517,11 83.980.508,31 18.475.711,83 | 11.757.271,16 | 38.580.645,52 | 68.813.628,51
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